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PROYECTO CURRICULAR (Art. 40 DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE CRBC DE AVILA

CODIGO: 05000774

DIRECCION: Plaza de Granada, 2

LOCALIDAD: Avila

PROVINCIA: AVILA
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TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: JAVIER PEREZ-ALIJA FERNANDEZ

1 INTRODUCCION:

1.1 Normativa de aplicacion:

— LEY 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefanzas artisticas profesionales.

— REAL DECRETO 452/2026, de 3 de junio, por el que se establece la ordenacion de las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

— ORDEN EDU/563/2009, de 6 de marzo, por la que se regulan los documentos de
evaluacidn, de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio para la Comunidad
de Castillay Ledn.

— REAL DECRETO 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios reales decretos
para la aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, a las ensefianzas artisticas y las
ensefanzas deportivas, y la adecuacion de determinados aspectos de la ordenacidn
general de dichas ensefianzas.

— ORDEN EDU/410/2018, de 13 de abril, por la que se regulan las pruebas de acceso, la
admisién y la matriculacidn en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
impartidas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

— ORDEN EDU/762/2021, de 8 de junio, por la que se regula el proceso de evaluacion,

movilidad y reconocimiento, convalidacion y exencién de médulos del alumnado que
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cursa ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio en centros publicos en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

2.0BJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS ENSENANZAS ADECUADOS PARA LAS NECESIDADES
E INTERESES DE LOS ALUMNOS Y SU ADECUACION AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO EN
LOS ASPECTOS DOCENTES DE LAS ENSENANZAS QUE REQUIERAN DICHA ADAPTACION:

2.1. Objetivos Generales:

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como finalidad
proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacién
de los futuros profesionales de las artes plasticas y el disefio.

Se ordenan en ciclos formativos de grado medio y de grado superior conducentes a los
titulos de Técnico y de Técnico Superior respectivamente.

La ley organica de educacién enmarca los ciclos formativos de grado medio en la
educacion secundaria postobligatoria y los ciclos formativos de grado superior en la
educacion superior.

Se asientan en una formacidén polivalente para favorecer el desarrollo de las capacidades y
destrezas vinculadas al dominio del lenguaje artistico-plastico, la cultura artistica, el
conocimiento de los materiales y la tecnologia, la metodologia proyectual y la orientacion
e insercion profesional del alumno, y especializada a fin de garantizar el dominio
cualificado de los procedimientos y técnicas artistico-artesanales de cada titulo.

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como objetivo que los
alumnos y alumnas sean capaces de:

a) Desarrollar la competencia propia de cada titulo e iniciar la practica profesional con
garantias de calidad, eficacia y solvencia.

b) Valorar la importancia de las artes plasticas como lenguaje creativo universal y como
medio de expresion cultural, asi como el enriqguecimiento que para ellas suponen los
oficios y procedimientos artisticos tradicionales y actuales.

c) Favorecer la renovacién de las artes y las industrias culturales a través de la reflexién

estética y el dominio de los procedimientos artisticos de realizacién.

d) Desarrollar el potencial emprendedor, de autoaprendizaje y de adaptacion a la
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evolucidn de las concepciones artisticas y de los procesos técnicos, y utilizar los cauces de
informacién y formacion continuada relacionados con el ejercicio de su profesién y con el
desempefio de iniciativas personales y profesionales.

e) Comprender la organizacién y caracteristicas de su ambito profesional, los aspectos
legislativos que inciden en las relaciones laborales del sector profesional correspondiente
asi como los mecanismos basicos y especificos de insercion profesional.

f) Desarrollar habilidades y destrezas en las areas prioritarias contempladas dentro de las
directrices marcadas por la Unién Europea, especialmente aquellas relativas a las
tecnologias de la informacién y comunicacion, los idiomas, el trabajo en equipo y la
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio fomentaran la igualdad
efectiva de oportunidades entre las personas, con independencia de su origen, raza, sexo,
discapacidad y demas circunstancias personales o sociales, para el acceso a la formacién y

el ejercicio profesional.

2.2. Objetivos especificos:

Los objetivos de cada uno de los ciclos quedan recogidos en los diferentes decretos en los
gue se fijan las ensefanzas minimas de cada ciclo.

— REAL DECRETO 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

— REAL DECRETO 1433/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo en llustracion perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

— REAL DECRETO 1434/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en CoOmic perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes

ensefianzas minimas.

El ciclo formativo de llustracién pretende formar profesionales capaces de elaborar obra
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original de ilustracién de calidad formal y funcional a partir de un proyecto propio o de un
encargo profesional determinado; planificar la realizacién del proyecto mediante la
definicidn de los recursos expresivos, formales, funcionales, estéticos y técnicos mas
adecuados; y desarrollar las diferentes fases del proyecto y los controles de calidad
correspondientes para obtener un producto final que cumpla con los objetivos graficos,

comunicativos y expresivos exigibles a nivel profesional.

El ciclo formativo de Cémic pretende formar profesionales capaces de elaborar obra
original de comic de calidad formal y funcional a partir de un proyecto propio o de un
encargo profesional determinado, planificar la realizacién del proyecto mediante la
definicion de los recursos expresivos, formales, funcionales, estéticos y técnicos mas
adecuados y desarrollar las diferentes fases del proyecto y los controles de calidad
correspondientes para obtener un producto final que cumpla con los objetivos graficos,

comunicativos y expresivos exigibles a nivel profesional.

El ciclo formativo de Fotografia pretende formar profesionales de la fotografia capaces de
elaborar obra original de fotografia a partir de un encargo profesional determinado o de
un proyecto propio; definir las variables formales, funcionales, estéticas y técnicas del
proyecto de fotografia, planificar el proceso y saber realizarlo; y organizar y desarrollar las
diferentes fases del proyecto y los controles de calidad correspondientes para garantizar

un producto fotografico acorde a los parametros profesionales exigibles.

2.3. Contenidos (referir la normativa de curriculo respectiva):
— DECRETO 30/2013, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia en la Comunidad de

Castillay Ledn y se regula su prueba de acceso (Curriculo de Fotografia).
— DECRETO 31/2013, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracién en la Comunidad de

Castillay Ledn y se regula su prueba de acceso (Curriculo de Ilustracién)

— DECRETO 15/2019, de 16 de mayo, por el que se establece el curriculo correspondiente
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al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic en la Comunidad de

Castillay Ledn y se regula su prueba de acceso (Curriculo de Cémic).

2.4. Adecuacion del centro al contexto socioeconémico en los aspectos docentes que
requiera dicha adaptacion:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS Y LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES:

3.1. Criterios establecidos en la CCP para la elaboracidn de las Programaciones:

- Las programaciones seran elaboradas por cada profesor al inicio del curso, bajo la
supervision del Jefe de departamento tomando como referencia esencial la utilidad de
la programacién. No se convertiran en un mero tramite, pues deben ser instrumentos
utiles para un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad. En su elaboracion
colaborard el equipo docente que imparte el mismo médulo.

- Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales,
tratando de partir de los conocimientos previos del alumnado.
- Deberan contener:

Objetivos

Contenidos

Criterios de Evaluacién

Distribucion Temporal de los Contenidos

Contenidos Minimos

Metodologia Diddctica

Criterios de Calificacién y Procedimientos para la Evaluacion

Procesos de Recuperacion

W 0 N o v B~ W N

Medidas de Atencidn a la Diversidad

10. Medidas para estimular el habito de lectura y la capacidad para expresarse en
publico.

11. Materiales y recursos didacticos.

12. Actividades Complementarias y Extraescolares.
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13. Procedimientos para evaluar los resultados de la programacion.

3.2. Criterios establecidos en la CCP para la programacion de actividades

complementarias y extraescolares:

- El enriquecimiento y consolidacién de aprendizajes en los diferentes ambitos de las

ensefianzas artisticas

- Su contribucién a la difusién de la oferta educativa del centro

- El fomento de las colaboraciones con instituciones y otros centros del entorno

(educativos, culturales, empresariales...)

- Su aportacidn para el desarrollo de valores fundamentados en la defensa de la

igualdad, la paz, la justicia.... Asi como la lucha contra la xenofobia, la discriminacién por

razones econdomicas, de raza, sexo, religion...

4. DETERMINACION DE LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS, LAS OPCIONES
METODOLOGICAS Y LA UTILIZACION DE MATERIALES CURRICULARES QUE ASEGUREN
LA CONTINUIDAD DE LA TAREA DE LOS PROFESORES DEL CENTRO:

4.1. Criterios pedagdgicos y didacticos:

Los criterios pedagdgicos del centro garantizan la coherencia interna del proceso
formativo, la coordinacion entre el profesorado y la continuidad de los aprendizajes del
alumnado, independientemente de los posibles cambios en la plantilla docente, de
manera que se fijan los siguientes:

- Coherencia y continuidad formativa

Las programaciones de los mddulos se elaboran conforme a las competencias establecidas
en los reales decretos y 6rdenes que regulan cada titulo, asegurando la progresidon entre
los diferentes modulos y cursos.

Debe realizarse una labor de coordinacion vertical y horizontal entre los departamentos
implicados, de modo que los aprendizajes se articulen de forma progresiva, sin
duplicidades ni lagunas.

- Enfoque competencial

La planificacion se orienta al desarrollo de las competencias artisticas, técnicas, culturales
y profesionales, integrando saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los aprendizajes se estructuran en torno a situaciones reales o simuladas de creacion,
produccidon y comunicacion visual, vinculadas al ambito de la ilustracién, la fotografia y el
comic.
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- Evaluacién continua y formativa
Se aplica una evaluacién basada en criterios objetivos y observables, apoyada en la
recopilacion de evidencias del aprendizaje (portfolio, proyectos, ejercicios practicos,

exposiciones orales, memorias visuales).

Los departamentos contardn con rubricas comunes y criterios consensuados para facilitar
la coherencia entre los diferentes mdédulos y cursos.

Se promueve la auto-evaluacidn y co-evaluacion como herramienta de reflexién y mejora
continua.

- Inclusion, equidad y accesibilidad

Se garantiza la atencion a la diversidad mediante la adaptacion de actividades, tiempos y
recursos.

Se fomenta la igualdad de género y la representacion diversa en los referentes artisticos,
materiales y contenidos.

Se aplica el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para permitir multiples formas de
acceso, expresion y participacion.

- Relacion con el entorno profesional y cultural

Se incentiva la colaboracién con instituciones culturales, museos, editoriales, estudios de
disefio y profesionales del sector.

Se promueve la participacidon en concursos, exposiciones y proyectos interdisciplinares,
reforzando la conexidn entre la formacion y el contexto laboral real.

4.2. Opciones metodoldgicas:

El enfoque metodoldgico comun se fundamenta en el aprendizaje activo, reflexivo y
competencial, adaptado a las caracteristicas propias de las ensefanzas artisticas
profesionales, apoyandose en las siguientes opciones:

- Metodologia activa y experiencial

Aprendizaje basado en proyectos: desarrollo de proyectos graficos, narrativos o
fotograficos de caracter interdisciplinar.

Aprendizaje cooperativo: trabajo en grupo con roles definidos y objetivos compartidos.
Andlisis de referentes artisticos y profesionales.

Integracidon entre teoria y practica
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Coordinacién entre los médulos de caracter histérico y tedrico (Historia del Arte,
Fundamentos del Disefio) y los mddulos de taller.

Aplicacién practica del conocimiento histdrico-artistico en la produccion de obras
contempordneas, narrativas visuales o propuestas conceptuales.

Se favorece el disefio de proyectos integradores en los que participen varios médulos (por
ejemplo, Historia del Arte + Proyectos + Medios Informaticos + Técnicas de Expresion
Gréfica).

Estos proyectos permiten conectar la reflexion estética con la practica profesional.

- Metodologia reflexiva y critica

Fomento del pensamiento visual, el analisis de la imagen y la capacidad critica del
alumnado frente a los discursos visuales contemporaneos.

Impulso de los procesos de autoevaluacion y reflexidn sobre el propio trabajo creativo

4.3. Materiales curriculares:
-Materiales digitales y audiovisuales

Se fomentara el uso de herramientas TIC y recursos digitales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje: plataformas de museos, bases de datos de imagenes, software
de edicién, herramientas colaborativas y recursos multimedia.

Se promovera la alfabetizacidn digital y el uso responsable de los contenidos visuales.

Se considera imprescindible que alumnado y profesorado disponga de los recursos
vinculados a la Suite Adobe, de manera que se garantice el dominio de los programas
esenciales de Disefio Grafico, imprescindibles para el ejercicio de la practica profesional
ligada los ambitos de la ilustracidn, el comic y la fotografia.

- Materiales de taller y produccidn

Los materiales técnicos (equipamiento fotografico, instrumental de ilustracion, software,
mesas de luz, dispositivos de captura y edicion, equipos informaticos — iMac/PCs- ) se
emplearan conforme a protocolos comunes de uso y mantenimiento, elaborados por el
equipo docente.

Se velara por criterios de seguridad, sostenibilidad y optimizacién de recursos.

- Documentacion y seguimiento

Cada departamento elaborara programaciones didacticas coherentes con el proyecto
curricular, que incluiran la descripcion de metodologias, materiales y criterios de
evaluacién.

Se realizaran reuniones periddicas de coordinacion para evaluar la aplicaciéon practica de
las estrategias metodoldgicas y proponer mejoras.

8
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Los resultados y propuestas se documentaran en las actas del equipo docente,
garantizando la trazabilidad y continuidad del trabajo educativo.

5. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE PROMOCION DE CURSO, CICLO O NIVEL, SEGUN EL
CASO, Y LOS DE TITULACION O CERTIFICACION:

5.1 Criterios, estrategias y procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumnado:
La evaluacion en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio se realizara segun
lo dispuesto en el articulo 24 del REAL DECRETO 452/2026, de 3 de junio, por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

1. La evaluacién de los aprendizajes en las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio tendra caracter continuo, formador e integrador y valorard de manera equilibrada
tanto los resultados finales, como los procesos de andlisis, ideacidn, desarrollo y Reflexién
propios del desarrollo del proyecto por parte del alumnado. Asimismo, permitira verificar
la adquisicidon de las competencias personales y profesionales en las condiciones de
calidad establecidas en cada titulo, teniendo como referencia sus objetivos, expresados
como resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion.

2. El caracter continuo de la evaluacidn exigira la asistencia regular a las clases y |a
realizacidn de las actividades programadas. Las administraciones educativas determinaran
el marco regulador de estos aspectos, que podra prever el decaimiento de la matricula o la
pérdida de derechos de evaluacidon en supuestos de inasistencia continuada.

3. La evaluacidn se realizara de manera diferenciada por el profesorado de cada médulo
profesional, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada en

funcion del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

4. En el caso de los mddulos cuyo curriculo se imparte a lo largo de dos cursos académicos,
la evaluaciéon de cada médulo se realizara de manera diferenciada en cada uno de los
Cursos.

5. Se podran establecer pruebas de evaluacién para cualquiera de los médulos en el marco

del proceso de evaluacién continua.
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De acuerdo con lo establecido en la ORDEN EDU/762/2021, de 8 de junio, por la que se
regula el proceso de evaluacion, movilidad y reconocimiento, convalidacién y exenciéon de
maodulos del alumnado que cursa ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en
centros publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, los criterios de evaluacion,
procedimientos y criterios de calificacion para cada médulo quedan definidos en las
correspondientes programaciones didacticas, dando publicidad a las mismas para que sean
conocidos por el alumnado.

El contenido de esta orden puede consultarse en el siguiente enlace de la web del centro:

https://www.escueladeartedeavila.es/normas-de-evaluacion-ciclos-formativos/

5.2 Criterios de promocion:

Regulado también en el articulo 25 del REAL DECRETO 452/2026, de 3 de junio, por el que
se establece la ordenacion de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio
(Seguin recoge la ORDEN EDU/762/2021, de 8 de junio, por la que se regula el proceso de
evaluacion, movilidad y reconocimiento, convalidacion y exencién de mdédulos del
alumnado que cursa ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en centros
publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Para promocionar de primero a segundo curso en los ciclos formativos se requerira haber
obtenido evaluacién positiva en mddulos cuya carga lectiva sume al menos el 75 por 100
del primer curso.

El alumnado no podra ser evaluado del segundo curso de un mdédulo sin haber superado la
parte correspondiente al primer curso.

En caso de que el alumnado no pueda ser evaluado del segundo curso de un moédulo por
no haber superado la parte correspondiente al primero, figurard en los documentos de
evaluacién como «No evaluado» (NE) y no se tendrd en cuenta a efectos del computo del
numero maximo de convocatorias.

Cuando el alumno no promocione de primero a segundo, asi como, cuando en segundo
curso no supere todos los médulos, Unicamente deberd volver a cursar los médulos no
superados, sin perjuicio del nUmero maximo de convocatorias de que dispone para cada

uno de ellos.

10
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A los efectos de promocidn, la renuncia a la convocatoria de algin mdédulo se computard

como médulo pendiente, pero no computard a efectos de consumo de convocatoria.

5.3 Criterios de titulacion y/o certificacion:

La nota media final del ciclo formativo se calculara mediante la ponderacién de las
calificaciones obtenidas en cada mddulo profesional en funcion del nimero de créditos
ECTS, en el caso de los ciclos de grado superior, que se le asignan en el curriculo
correspondiente. El procedimiento de calculo de la media ponderada se detalla en el
apartado 5 del Articulo 31 del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, aplicando
sucesivamente las siguientes operaciones:

a) Multiplicar la nota de cada médulo profesional y la del Proyecto integrado por el
numero de horas (grado medio) o de créditos ECTS (grado superior) que se le asignan

en el curriculo, sin tener en consideracién los mddulos que deben excluirse de este
calculo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

b) Sumar los productos obtenidos en el paso anterior.

c) Dividir el resultado de la suma entre el total de horas del ciclo (grado medio) o de
créditos ECTS (grado superior), descontando de este total las horas o créditos ECTS
asignados a la Formacion practica en empresas, estudios y talleres y a los mddulos
profesionales que, por haber sido objeto de convalidacién y/o exencidén, no computan en
este calculo.

La nota media final del ciclo formativo se obtendra una vez superados los moédulos
impartidos en el centro educativo y la Fase de Formacion Practica en Empresas, Estudios o
Talleres.

A los efectos del cdlculo de la nota media final no sera computada la Fase de Formacion
Practica en Empresas, Estudios y Talleres, ya que su calificacidn se formula en términos de
“Apto / No apto” (“Superado” / “No superado”, segun el Real Decreto 452/2026, de 3 de
junio, por el que se establece la ordenacidn de las Ensenanzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio), ni aquellos mdédulos que hubieran sido objeto de convalidacion y/o
exencion por su correspondencia con la prdactica laboral (con las excepciones que marca el
anterior Real Decreto 452/2026).

La calificacidn positiva de todos los mddulos que conforman el curriculo del ciclo

formativo cursado, asi como de la Fase de Formacion Practica en Empresas, Estudios o

11
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Talleres dard derecho a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Artes Plasticas y

Disefo.

6. CARACTERISTICAS Y EL TIPO DE INFORME QUE SE UTILIZARA PARA TRANSMITIR LA
INFORMACION QUE SE DESPRENDA DE LAS EVALUACIONES A LOS INTERESADOS O A
SUS PADRES:

6.1 Tipo de informe:

Plataforma de comunicacion institucional y boletin impreso

6.2 Caracteristicas:

Recogerd las calificaciones de cada uno de los mddulos formativos del alumno por
evaluacion, junto a las faltas de asistencia (justificadas e injustificadas), de acuerdo con el
modelo que proporcione la aplicacion que la administracion educativa determine que se

debe utilizar para la evaluacién del alumnado (IES2000, Stilus Evaluacion...)

7. CRITERIOS PARA DETERMINAR, EN SU CASO, LA OFERTA DE ASIGNATURAS, MATERIAS
O MODULOS OPTATIVOS QUE REALIZARA EL CENTRO:

En los ciclos que se imparten en el centro no hay médulos optativos

8. CRITERIOS PARA ORGANIZAR, EN SU CASO, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS
ALUMNOS:

8.1 Adaptaciones metodoldgicas:

Buscan garantizar que todos los estudiantes de los ciclos de llustracién, Fotografia y Cémic
puedan desarrollar plenamente sus capacidades artisticas, técnicas y expresivas, alcanzando
las competencias profesionales establecidas.

El objetivo ultimo es asegurar una formacidn inclusiva, creativa y equitativa, que respete la
singularidad de cada proceso de aprendizaje dentro de un marco comun de excelenciay
calidad educativa. Para ello se impulsara:

- La adaptacién de tareas mediante reduccidn o simplificacidon de objetivos secundarios, sin
afectar a los contenidos minimos y manteniendo la adquisicién de las competencias
esenciales.

- La promocién de un seguimiento individualizado a través de tutorias y orientaciones
especificas sobre la gestion del tiempo, la organizacién de proyectos y uso de recursos
tecnolégicos.

8.2 Agrupamiento de los alumnos:
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El agrupamiento de los alumnos esta al servicio de la eficacia del proceso de ensefianza-
aprendizaje, buscando siempre maximizar los recursos materiales y docentes.
Buena parte de los mdédulos comunes de llustracion y CoOmic se imparten juntos, excepto
cuando el numero de alumnos lo impide al no disponer las aulas del nimero de equipos
necesarios para que pueda impartirse la docencia conjuntamente (como en el caso de Medios
Informaticos)

8.3 Adaptaciones de las pruebas de evaluacion:

Se realizaran las adaptaciones de tiempo y/o metodoldgicas que exijan las limitaciones
vinculadas a las necesidades de apoyo educativo de los alumnos, respondiendo a las
necesarias medidas de atencion a la diversidad.

9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO:
Si se cuenta con un Plan de Formacion de Centros, incluir como ANEXO

https://aplicaciones.educa.jcyl.es/REFORACENV2/#/planes-centros/6287

9.1 Actividades de formacion previstas:

Se ha desarrollado un Plan de Formacién en los tres ultimos cursos, vinculado a la
actualizacidon de conocimientos en torno a contenidos de fotogrametria, impresiéon 3D,
actualizacion de la competencia digital del profesorado y aplicaciones didacticas de la IA,
combinando cursos con seminarios y grupos de trabajo. Este curso 2026/27 se desarrollara
un nuevo plan de formacién (que continuara el curso 2027/28) que girard en torno a la
ampliacién de conocimientos y aplicaciones de la IA en un itinerario y en torno al marketing

y estrategias para la difusién de las ensefianzas artisticas, profesionales y superiores.

10. CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, ELABORAR LAS CORRESPONDIENTES
PROPUESTAS DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y EN LA
PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO:

Indicadores de Instrumentosde  Momentos de Personas
logro evaluacién evaluacién responsables
1.0bjetivos ¢ Los objetivos e Analisis de ¢ Al finalizar cada e Equipo
generales programados se resultados trimestre/cuatrimestre. docente.
alcanzanen el académicos. e Evaluacion final del ¢ Jefes de
grado previsto. * Revisién de curso. departamento.
¢ Los objetivos programacionesy ¢ Equipo
responden a las memorias. directivo.

necesidades del * Reuniones de

13
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2. Contenidos vy

alumnado y del

contexto.

¢ Los contenidos

coordinacién

docente.

¢ Revisiéon de

e Durante cada

e Profesorado

distribuciéon se desarrollan programacionesy evaluacion parcial. responsable.
temporal segun lo unidades ¢ Evaluacion final del ¢ Jefes de
planificado. didacticas. curso. departamento.

coherenciay desarrollo en el estudios.
coordinacion aula.
transversalentre e Actas de
areas o materias. seguimiento de
¢ Se trabajan los programaciones
temas (Departamento).
transversales
establecidos.
3.Programaciones e Las ¢ Revision ¢ Inicio del curso ¢ Jefes de
didacticas programaciones documental de (planificacion). departamento.
se ajustan a los programaciones. e Evaluacion * Equipo
criterios del * Actas de intermediay final. directivo.
centro. departamentos.
¢ Incluyen
medidas de

evaluacion.
4. Metodologiay ¢ Se aplican * Observacionde ¢ Alo largo del curso. ¢ Profesorado.
materiales metodologias aula. ® Evaluacion e Jefes de
didacticos activasy e Cuestionariosa intermediay final. Departamento.

participativas. docentesy e Equipo

* L os materiales alumnado. directivo.

y recursos son e Anédlisis de

* Se mantiene la

atenciénala
diversidad.
* Incorporan

mejoras tras la

adecuadosy
actualizados.

e Se incorporan

* Observacion del

materialesy
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5. Evaluacion,
promociény

titulacion

6. Comunicacion
con alumnadoy

familias

7. Atencién ala

diversidad

recursos

innovadores.

¢ Se aplican los
criterios
establecidos de
forma coherente
y equitativa.

¢ La evaluacion
es continuay
formativa.

* No se detectan
incoherencias en
la promocién o

titulacion.

¢ Se informa
periédicamente
sobre el progreso
del alumnado.

¢ Se siguen los
protocolos de
comunicacion

del centro.

* Se aplican
medidas de
atencion a la
diversidad
planificadas.

¢ Se detectany
corrigen
dificultades de
aprendizaje.

¢ Se coordinan

recursos
empleados.

e Actas de ¢ En cada sesién de
evaluacion. evaluacion.

* Revisiéon de e Al cierre del curso.
criteriosy

calificaciones.

* Reuniones de

seguimiento.

* Registros de * Durante las sesiones

tutoria. de evaluacion..

. e Evaluacion final.
Comunicaciones

formales

(plataformas,

circulares,

reuniones).

e Cuestionarios

de satisfaccion.

* Registros de * Durante todo el

adaptaciones curso.
curriculares. ¢ Evaluaciones
¢ Informes de intermediasy final.
orientacion.

* Observacion de

aulay tutorias.
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* Profesorado
tutor.

* Equipos
docentes.

* Jefatura de

estudios.

e Tutores/as.
e Profesorado.
e Equipo

directivo.

* Profesorado.
* Departamento

de orientacion.
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8. Formacioén del

profesorado

9. Evaluacién del
proceso
ensenanza-

aprendizaje

apoyosy

refuerzos.

¢ El profesorado
participa en las
actividades del
plan de
formacion.

e La formacion
responde a las
necesidades
detectadas.

e Se aplican los
aprendizajes

adquiridos.

* Sevalora el
aprendizaje real
del alumnado.

¢ Los resultados
se utilizan para
mejorar la

practica docente.

* Registro de
asistencia a
formacién.

¢ Cuestionarios
de evaluacién de
las actividades.
e Actas de
coordinacioén

docente.

e Analisis de
resultados de
aprendizaje.

e Autoevaluacion
docente.

* Reuniones de
revision

pedagdgica.

* Alo largo del curso.
e Evaluacion final del

plan de formacién.

e Evaluaciones
trimestrales.

e Final de curso.

e Equipo

directivo.

e CCP.
e Equipo

directivo.

11. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL PROPIO PROYECTO CURRICULAR:

Indicadores de logro

El Proyecto Curricular
responde a los
objetivos generales de
las ensefianzas
profesionales de artes

plasticasy disefo.

Instrumentos de

evaluacioén

® Revision
documental del
proyecto.

* Anélisis de la

adecuacidonala

normativa vigente.

Momentos en los que

serealizarala

evaluacion

¢ |nicio de curso
(revision anual).
e Evaluacién final del

curso.
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Personas que
llevaran a cabo la

evaluacion

e Comisién de
coordinacioén
pedagégica.

* Equipo directivo.

e Profesorado.
e Coordinador/a

de formacion.

¢ Profesorado.
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La organizacion de
maddulos, talleresy
asignaturas favorece
la coherencia entre
los contenidos

tedricosy practicos.

Los contenidos
reflejan la evolucién
del sector profesional
y las nuevas

tendencias artisticas.

Las metodologias
aplicadas promueven
la experimentacién, la
creatividad y la
autonomia del

alumnado.

Se fomenta la
coordinacion
interdisciplinar entre
los distintos mdédulos

y talleres.

La evaluacion del
alumnado es
coherente con los
criterios del proyecto
curriculary los
objetivos de los

modulos.

¢ Informes del equipo

docente.

¢ Actas de
departamentos.

¢ Observacion de la
practica en talleres.
* Encuestas al

alumnado.

* Revisiéon de
programaciones.

¢ Andlisis comparativo
con referentes
actuales del ambito

artistico.

* Observacion de aula
y talleres.

* Portafolios y
proyectos del
alumnado.

* Autoevaluacion

docente.

¢ Actas de reuniones
de departamentos.

¢ Evaluaciones de
Proyectos Integrados
(Junta de evaluacién

de grupo).

® Revisién de criterios
de evaluacién.

¢ Analisis de
resultados
académicos.

* Reuniones de

evaluacion.

* Alo largo del curso.
e Evaluacién

intermediay final.

® Revisiéon anual.
* Al cierre de cada

curso.

* Alo largo del curso.
e Evaluacion final del

moédulo o taller.

* Mensualmente
(seguimiento de
programaciones).

® Evaluacion final de

curso.

e Cada trimestre

(2°)/cuatrimestre (1°).

¢ Evaluacion final del

curso.
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¢ Jefatura de estudios.
¢ Profesorado
responsable de

maédulos.

¢ Departamento de
Proyectos de
Comunicacion

Graficay Audiovisual.

¢ Profesorado.
e Jefes de
departamento.

¢ Jefatura de estudios.

¢ CCP (Jefes de
departamento,

Jefatura de Estudios)

¢ Profesorado
evaluador.
e Tutores/as.

¢ Jefatura de estudios.
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Se aplican medidas
de atencién ala
diversidad y
adaptaciones a las
necesidades
especificas del

alumnado.

Se impulsa la
formacion
permanente del
profesorado en
metodologias
artisticas, innovacioén

y nuevas tecnologias.

Se promueve la
vinculacién con el
entorno artisticoy
profesional
(exposiciones,
colaboraciones,

practicas).

* Registros de ¢ Durante todo el

adaptaciones curso.
curriculares. * Evaluaciones
¢ Informes del
departamento de
orientacion.

¢ Observacion directa.

* Registro de ¢ Alo largo del curso.

participacion en e Evaluacioén final del
formacioén. plan de formacion.
e Cuestionarios de

autoevaluacion

docente.

* Registro de ¢ Durante el curso.

actividades externas. e Evaluacion final.
¢ Informes de

practicas o proyectos.

¢ Valoracion del

alumnado y entidades

colaboradoras.

intermedias y finales.

¢ Profesorado.
¢ Departamento de
orientacion.

e Equipo directivo.

¢ Profesorado.
e Coordinador/a de
formacioén.

e Equipo directivo.

* Profesorado de
proyectos.

* Coordinadores de
practicas.

¢ Direcciéon del centro.

12. OTROS PLANES:

12.1 Plan de Accidn Tutorial:

Se incluye como ANEXO

12.2 Plan de Orientacion Académica Profesional:

Se incluye como ANEXO

13 FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En AVILA,a 14/09/2026
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Fdo.: Ana Isabel Jiménez Nieto

NOTA:

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo
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