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1. CONTEXTO EDUCATIVO: CARACTERISTICAS DEL CENTRO

En la Escuela de Arte de Avila se imparten las siguientes ensefianzas:

» Bachillerato
- Bachillerato de Artes Plasticas, Imagen y Disefio - Ordinario
- Bachillerato de Musica y Artes Escénicas - Ordinario
» Ensenanzas Artisticas Superiores
- EAS-CyRBC de Bienes Arqueoldgicos - Presencial
» Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio de Grado Superior
- CFAPyD de Grado Superior - Cémic - Presencial
- CFAPyD de Grado Superior - Fotografia - Presencial

- CFAPyD de Grado Superior - llustracion - Presencial

Los destinatarios de las actividades que se presentan son, por este orden,
el alumnado de bachillerato principalmente, de los Ciclos Formativos de Grado
Superior y posteriormente de las ensenanzas artisticas superiores.Dentro de ellos
y de manera especial los alumnos con Necesidad de Apoyo Educativo ACNEAE.

Del claustro de profesores son 4 de ellos tutores en bachillerato, y 6 en
CFGS.

Al inicio de este curso, estdn escolarizados en bachillerato: 9 Alumnos
con Necesidad de Apoyo Educativo, de los cuales 6 son ACNEE, 1 alumno es
TDAH, otro tiene Altas Capacidades y otro es un alumno con Dificultades
Especificas del Aprendizaje en Lectoescritura. Hay otra alumna con TDAH que no
esta categorizada en la ATDI por que con la medicacion y las adaptaciones
metodoldgicas pertinentes no se ha considerado necesario.

Pueden detectarse a lo largo del curso, alumnos con dificultades
escolares por diferentes causas, pudiendo incrementarse el numero dealumnos
gue necesiten apoyo especifico.



2. INTRODUCCION Y OBJETIVOS DE LA ACCION ORIENTADORA

El presente Plan Anual recoge la planificacion de las actividades de
orientacién y de atencién a la diversidad que se pretenden llevar a cabo desde el
Departamento de Orientacion con la finalidad de lograr un desarrollo personalizado e
integral de todo el alumnado escolarizado en nuestro centro.

Para la consecucion de dicha finalidad, el D.O. desarrollard acciones de
caracter orientador, prestando especial atencién a la diversidad del alumnado, en
tres grandes ambitos: en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la accién tutorial
y en la orientacion académica y profesional del alumnado. En dicho proceso el
Departamento de Orientacién, asesora e interviene con los diferentes agentes que
forman parte de la comunidad educativa: equipo directivo, profesorado, alumnado,
familias y demas profesionales del centro.

El presente plan de actividades recoge, de una manera sistematica, las
principales actuaciones a desarrollar desde el Departamento de Orientacién. Su
marco de referencia parte tanto de las caracteristicas de nuestro centro como dela
normativa actualmente vigente que regula nuestras funciones y actuaciones:

- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 21 de febrero).

- Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los
centros docentes de Castilla y Ledn.

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa
y de ir adaptando las actuaciones a las caracteristicas especificas delcontexto, de los
alumnos y del profesorado, el desarrollo de este Plan de Actuacion se ira adaptando
durante el proceso de su implementacién. Estos cambios quedaran reflejados en la
Memoria del Departamento.

Este Plan sirve a dos finalidades diferentes:

v' Adecuar los principios y directrices de orientacion establecidos por las
diferentes administraciones educativas para el conjunto del sistema a nuestro
centro particular.

v Organizar la actuacion del Departamento de orientacién en el presente curso
escolar.

En su elaboracion, la orientadora ha tenido en cuenta las aportaciones delos
tutores, las directrices de la comision de coordinacion pedagogica, el principio de
atencion a la diversidad, el plan de orientacion académica y profesional y el plan de



accion tutorial, asi como las propuestas de mejora establecidas en la memoria del
curso pasado.

Existen una serie de principios que rigen la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Seguin recoge elACUERDO 29/2017,
de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il Plan de
Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén2017- 2022, y desde la
perspectiva de la inclusidén educativa, es necesario ofrecer oportunidades reales de
aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes contextos educativos, y en especial a la
poblacion escolar mas vulnerable y con mayor riesgo de exclusion social y/o
educativa.

Por tanto, nuestro plan de actividades esta basado en los principios que
establece este plan:

=  Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos.

= Mejora de los procesos de prevencion, deteccion eintervenciéon temprana de
las necesidades educativas del alumnado.

= Avanzar hacia la consecucién de los objetivos 2030 incrementando las tasas
de titulados en Educaciéon Secundaria, bachillerato y estudios técnicos.

= Facilitar a los alumnos la progresién en los distintos niveles educativos,
independientemente de la edad.

= Ofrecer una atencidn extraescolar al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

= Fomentar la participacion de la familia y la sociedad en el centro educativo.

= Reforzar y apoyar lineas de investigacién, innovacién yevaluacion pedagégica
como estrategia que estimule el desarrollo de practicas eficaces e inclusivas e
impulse la mejora de las competencias profesionales docentes como parte
de un sistema educativo de calidad.

= |mpulsarlaigualdad, la cultura de la no violencia y respeto atodas las personas.



3. LA ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Siguiendo el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el
modelo de orientacién educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn, definimos este tipo de orientacion como el conjunto de procesos
estratégicos del sistema educativo no universitario relativos al acompafnamiento,
asesoramiento, prevencion e intervencion dirigidos a los centros educativos, a los
docentes, al alumnado y a los padres, madres o tutores legales, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la educacion, facilitando la inclusion y el desarrollo integral
de todo alumnado. Segun el DECRETO 65/2005,de 15 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros que imparten Ensenanzas Escolares
de Régimen Especial, el plan de orientacion académica y profesional constituye el
instrumento especifico de planificacion de las actuaciones encaminadas, en su caso,
a guiar la evolucion académica de los alumnos e informar de las salidas profesionales
de lasensefianzas cursadas.

Existen tres ambitos de orientacion en las que, como orientadora, desempeno
mi labor:

a) Orientacion educativa: Proceso de acompafiamiento, asesoramiento vy
colaboracién en la planificacidn y despliegue del proyecto educativo y de los
documentos institucionales de los centros educativos, asi como, de ayuda al
alumnado, a los docentes y a los padres, madres o tutores legales en lo relativo
a la ensefianza y aprendizaje, al entorno que los rodean y a las posibles
necesidades educativas y valoraciones psicopedagdgicas que puedan acaecer.

b) Orientacion vocacional: Proceso de ayuda y seguimiento al alumnado en el
progresivo desarrollo de sus capacidades e intereses, en la eleccién de
itinerarios académicosy, en la adecuaciény ajuste entre suimagen personal y su
futuro papel profesional.

c) Orientacion profesional: Proceso de ayuda en la toma de decisiones del
alumnado respecto a la eleccién, preparaciébn y acceso a un campo
profesional, extendiéndose desde el inicio de la escolarizacién hasta la
incorporacion del alumnado al mundo laboral.

La orientacién educativa, vocacional y profesional tiene como finalidad
contribuir desde los propios centros educativos a su mejora continua y, por ende, del
sistema educativo, asi como al desarrollo personal, académico, vocacional y
profesional, de todo el alumnado, mediante el asesoramiento técnico, la
colaboracién con toda la comunidad educativa y la participacion y promocion del
trabajo coordinado e innovador de todos los agentes educativos y sociales
implicados en el proceso.



La orientacion conforma una linea estratégica del sistema educativo y de los
propios centros escolares que pretende contribuir, mediante la actuacion
psicopedagdgica y el disefio universal, a la mejora de la educacion de cada uno de los
estudiantes.

Constituye un elemento esencial de equidad, igualdad y calidad en los centros
docentes de Castillay Ledn, que contribuye a conseguir unos estandaresmas altos de
eficacia escolar y un mejor proceso de ajuste en el desarrollo personal y social de
todo el alumnado.

Es un derecho del alumnado en la medida en que contribuye a la
personalizacion de la ensefanzay al desarrollo integral de la persona.

Se lleva a cabo de forma integrada y planificada, a través de actuaciones
coordinadas entre los distintos profesionales de la educacidén mediante acciones,
técnicas y conocimientos especificos del ambito psicopedagdgico en colaboracién
con los padres, madres o tutores legales.



4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

4.1 Funciones generales del DO

Segun el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (BOE de 21 de
febrero) y la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacién de los centros
docentes de Castilla y Ledn, las tareas del departamento de orientacion son las
siguientes:

a.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas ala elaboracién
o modificacion del Proyecto Educativo del centro y laProgramacion General
Anual.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la CCP y en
colaboracidn con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacién
educativa, psicopedagodgica, profesional y del plan de accidén tutorial, y
elevarlas a la CCP para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagégica vy
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y profesional y del
Plan de Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
Adaptaciones Curriculares apropiadas para los alumnos con N.E.E., y elevarla
alaC.C.P., parasudiscusiony posteriorinclusion enlos proyectos curriculares.
Colaborar con el profesorado, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptacionescurriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnoscon N.E.E. y los que sigan programas de
diversificacion.

Realizar la Evaluacién Psicopedagdgica previa prevista en la normativa
vigente.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sonencomendados.
Participar en la elaboracién del Informe de Orientacidn final dela Etapa sobre
el futuro Académico y profesional del alumno.

Formular propuestas a la CCP sobre los aspectos psicopedagogicos que la
misma demande.

Promover la Investigacién educativa y promover actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.



. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

m. Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n. Elaborar el Plan de Actividades del Departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

En nuestra comunidad estas funciones se organizan por ambitos de
actuacion segun la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
docentes de Castilla y Ledn. Dicha normativa refiere que las funciones de los
departamentos de orientacion se realizaran en colaboracién conlos demas drganos
del centro y con el profesorado, en los siguientes ambitos de actuacion que estaran
interrelacionados entre si:

a) Apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje.
b) Apoyo a la orientacion académica y profesional.

c) Apoyo ala accion tutorial.

4.2 Apoyo al proceso de ensefnanza y aprendizaje

Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo al
proceso de ensefianzay aprendizaje son las siguientes:

a. Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracion o revision del
P.E.C.ylaP.G.A,, en los temas de su competencia.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica sobre
estrategias para la prevencioén de dificultades de aprendizaje, sobre criterios
para la atencion a las necesidades educativas, y sobre la programacion de
medidas de atencidén especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

c. Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que
sean apropiadas, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico
en la elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d. Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la
elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de atencion a la diversidad, con
el objeto de contribuir a adecuar la respuesta educativa del centro a las
necesidades educativas del alumnado escolarizado.

e. Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y
ante situaciones de absentismo y de abandono temprano de laeducaciény la



formacion, junto al profesorado del centro y bajo la direccién del jefe de
estudios.

f. Realizar la evaluacion psicopedagégica, el informe psicopedagogico y el
dictamen de escolarizacion, de acuerdo a la normativa vigente y en
colaboracidn con el tutor y el equipo de profesores que atienda al alumno.

Pararealizarlas el D.O. desarrollara las siguientes actuaciones:

a. Informar sobre estrategias de prevencion y deteccidn temprana de problemas
de aprendizaje a los miembros de la comunidad educativa.

b. Proporcionar orientaciones para el disefio de las medidas de apoyoy refuerzo
del alumnado, en la organizacion de agrupamientos flexibles, en el disefio de
programas de respuesta educativa a las necesidades de apoyoeducativo y en la
evaluacién del alumnado.

c. Facilitar orientaciones en la elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion
de las adaptaciones curriculares, de acuerdo a la normativa vigente al
respecto.

d. Poner a disposicion del centro la informacion sobre materiales y recursos
didacticos para adecuar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado.

e. Prestar asesoramiento y aportar orientaciones a las familias o representantes
legales del alumnado, sobre el proceso educativo de sus hijos.

4.3 Apoyo a la orientacion académica y profesional

Las funciones de los departamentos de orientacién en el ambito del apoyo a la
orientacién académicay profesional son las siguientes:

a. Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y
profesionales, incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos
formativos de grado medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de
régimen especial y de ensefanzas en los centros de personas adultas,
sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas
a la formacion, entre otras cuestiones; teniendo en cuenta sus capacidades,
motivaciones, necesidades e intereses.

b. Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el
mundo laboral proporcionandole informacidén sobre itinerarios formativos vy
profesionales, tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo,
movilidad laboral y profesional, sectores econdmicos, entre otras cuestiones,
ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas.

c. Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y
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aprendizajes no formales, y sobre la oferta de formacién complementaria
necesaria para obtener un titulo de formacién profesional o un certificado de
profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias
implicadas en el proceso de toma de decisiones.

Favorecer el acercamiento entre las familias o representanteslegales del
alumnado y el centro a través de propuestas de cooperacién y colaboracion,
asesorando en su puesta en marcha.

Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y
de insercion laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion

llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a.

Aportacion de lineas estratégicas de actuacién para que puedan incorporarse
en las programaciones de las distintas materias 0 médulos, estableciendo para
ello la coordinacion necesaria.

. Busqueda de informacién académica y laboral y puesta a disposicion del

profesorado, alumnado y familias.

. Elaboracién de documentacion y difusién.

. Propuesta de visitas de campo.

Elaboracién de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de
campos profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del
ejercicio del autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma
de decisiones.

Simulacién de actividades para la insercién laboral.

Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales delalumnado
para el asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que
conocen o en los que desempefian su tarea profesional.

Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al
departamento de orientacion, con el fin de relacionarse con los distintos
ambitos educativos, sociales y de insercién laboral del entorno.

4.4 Apoyo a la accion tutorial

Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo a la

accion tutorial, son las siguientes:

a.

Elaborar propuestas para el Plan de Accién Tutorial, contribuyendo a su
desarrollo y evaluacion.

b. Colaborar con jefatura de estudios en la elaboracién del plan y en eldesarrollo

de las actuaciones en élincluidas.
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c. Asesorar a los tutores en sus funciones.

d. Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de
orientacion llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Participar en las reuniones de coordinacién con tutores de un mismo curso o nivel.

Elaboracién de propuestas de intervencion del profesorado del mismo grupo en
tareas comunes, tales como actividades de coordinacion, recuperaciéony refuerzo,
evaluaciény desarrollo de otros programas.

. Aportacion de estrategias para la atencion al alumnado con riesgo de abandono
temprano de la educacion y la formacidén, asi como a sus familias, a través de la
accion tutorial.

. Aportacién de técnicas y estrategias de atencidén de los problemas grupales y de
atencion individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dinamica y el clima
social del aula.

Dar informacién a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para
desarrollar las labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del
mismo nivel.
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5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL DO

El Departamento de Orientacién esta compuesto por:

Una orientadora.

El horario semanal para el desarrollo de las funciones de Orientacidon se
distribuye de la siguiente manera:

Reunién con Equipo directivo.

Reuniones con los tutores de cada grupo en los distintos niveles.
Espacio en el horario semanal para reunion con Coordinadores de
convivencia e Igualdad.

Coordinacidon con otras instituciones (CEAS, SACYL...) /centro
adscrito etc....

Atencion directa a alumnos.

Atencion a padres.

Guardias de aula.

Guardia de biblioteca.

Para la coordinacion y colaboracién con los distintos componentes de la
comunidad educativa se han planificado algunas reuniones periédicas:

Reunion de orientadora y /o con el equipo directivo (1 hora semanal).
Con los tutores de los distintos niveles.
Otras que puedan surgir para el desarrollo de sus funciones.
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6. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

6.1. Objetivos

Prevenir y detectar tempranamente los problemas de aprendizaje, facilitando al
profesorado orientaciones metodoldgicas, y criterios y procedimientos de evaluacion
y seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje de todo el alumnado.

. Asesorar y colaborar en el establecimiento de una propuesta de apoyo ordinario al
proceso de ensefanza y aprendizaje. Este apoyo habrd de contribuir a que el
alumnado aproveche sus propias habilidades y recursos para su desarrollo
personal y la consecucion de los fines académicos establecidos en el curriculo de
cada etapa.

Proponer y colaborar en la puesta en marcha de medidas extraordinarias de apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje para aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales.

Informar y colaborar con los padres y familias en el seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus hijos, en particular de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Coordinarse con otros agentes externos al centro para el intercambio de informacién
relevante por suinfluencia en el proceso educativo del alumnado.

6.2. Actuaciones de apoyo al procesoEy A

En cuanto a las medidas que previenen la apariciéon de las dificultades de
aprendizaje, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

» Recogida de informacion relevante tanto de los centros de procedencia de
los alumnos como de los Departamentos de Orientacion de dichos centros.

= Participacion en la evaluacion inicial de los alumnos para conocer su nivel
de competencia curricular y detectar posibles dificultadesde aprendizaje. La
evaluacioén inicial o “evaluacién cero” tiene como primera finalidad ajustar
la respuesta educativa a las caracteristicas individuales de los alumnos y del
grupo.

= Asesoramiento al Profesorado sobre el desarrollo de medidas preventivas
para atender a la diversidad: adaptaciones en los procedimientos de
evaluacion; plantear diferentes metodologias y niveles diversos de ayuda al
alumnado; disefar actividades de aprendizaje diferenciadas en varios niveles;
usar materiales didacticos no homogéneos; graduar la dificultad de las
actividades; aplicar agrupamientos flexibles y cambios en la organizacion del
aula; flexibilizar los ritmos de presentacién de contenidos; controlar del plan de
trabajo de los alumnos; realizar entrevistas individuales de motivacion; utilizar
el apoyo y el refuerzo individuales; poner en marcha la accién tutorial
compartida y el aprendizaje cooperativo; priorizar los objetivos de la
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ensenanza, centrandose en los mas funcionales; fomentar estrategias que
permitan a los alumnos “aprender a aprender”; utilizar materiales didacticos
variados que favorezcan la motivacién en el alumno.

En lo concerniente a las medidas de apoyo ordinario, el departamento
de orientacion llevara a cabo las siguientes actuaciones:
» Asesoramiento al equipo directivo y a los equipos docentes, tanto en el
marco de la CCP como en las sesiones de evaluacion, sobre determinadas
medidas ordinarias dirigidas a atender la diversidad:

- La necesidad de utilizar diversos tipos de actividades, segln se trabajen
contenidos nucleares o de ampliacion, procurando que las programadas
para trabajar contenidos fundamentales tengan distintos niveles de
complejidad y exigencia.

- La adecuaciéon de los contenidos, determinando con claridad los
contenidos fundamentales de cada materia, los que son imprescindibles
para aprendizajes posteriores y son a la vez funcionales. Segun su grado de
dificultad, prever mayor o menor tiempo en su tratamiento y posibles
cambios en su secuenciacion.

- La organizacion de diferentes modelos para atender ala globalidad del
alumnado, como podrian ser: agrupamientos flexibles, fdérmulas
organizativas del grupo-clase que favorezcan eltrabajo cooperativo, trabajo
por proyectos, tutorias especificas, etc.

- Eldisefio, desarrollo y seguimiento de actividades de refuerzo.

- La evaluacion personalizada, continua e integradora, en la que se valoren
todos los aspectos relacionados con eldesarrollo y aprendizaje del alumno
y se adopten modificaciones en la actuacion educativa cuando se detecten
problemas.

- Apoyo técnico a los equipos tutoriales, participando en las reuniones
semanales y ofreciendo orientaciones y materiales para el desarrollo de
las actividades tutoriales.

- Participacién en las sesiones de evaluaciéntrimestrales.

En relacién a las medidas de caracter extraordinario, el Departamento de
Orientacion desarrollara las siguientes acciones:

» Evaluacion Psicopedagdgica de los alumnos que asi lo requieran.
= Seguimiento, junto con el tutor, del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.
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El Departamento de Orientacion atendera y colaborara con las familias a

través de determinadas actuaciones:

Entrevistas individuales en aquellos casos en los que el tutor, la familia o el
propio Departamento de Orientacion lo consideré oportuno.

Reuniones especificas cuando la situacién o necesidades de un grupo de
alumnos o grupo-clase asi lo requiera.

Ademas, el Departamento de Orientacion se coordinara de forma periddica

con otros servicios del entorno, tales como:

Con el DO de los IES de procedencia, para lograr una adecuada transicion de
ciclo y de centro de los alumnos y en el seguimiento del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Con los Departamentos de Orientacion de los IES existente en la localidad para
coordinar actuaciones, intercambio de materiales, informacién y la distribucién
de posibles recursos comunes.

Con el Centro de salud, cuando asi se requiera por las especiales
circunstancias personales del alumnado.

Con los Servicios Sociales, para el intercambio de informacién en el caso de
determinados alumnos por su particular situacién socio-familiar y para
establecer colaboraciones en el desarrollo de actuaciones o programas
preventivos.

Se establecera un canal de comunicacion abierto con otra serie de servicios
para concretar actuaciones si las circunstancias lo requirieran: Ayuntamiento,
Ecyl, Guardia Civil, Policia Municipal, ONGs juveniles...etc.

6.3. Temporalizacion

Final del curso anterior:
= Traspaso de informacion de los centros de educacion secundaria,
tanto de su profesorado como de los miembros de los
Departamentos de orientacién.

Primer trimestre del curso:

= Estudio de la informacion recogida y colaboracidn con Jefatura de
Estudios para la organizacién de grupos, refuerzos, grupos flexibles,
etc.

= Transferencia de Informes Psicopedagdgicos de Cambio de Etapa
en aquellos alumnos que estén dados de alta en el Registro de
Atencidn a la Diversidad (ATDI).

= Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas a los alumnos que lo
precisen.

= Participacion en la evaluacion inicial.
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Segundo trimestre del curso:
= Participacioén en las sesiones de Evaluacion
= Seguimiento del alumnado atendido
= Realizacion de evaluaciones psicopedagégicas a los alumnos que lo
precisen

Tercer trimestre del curso:
= Decisiones de cara al curso siguiente en la organizacion de grupos,
teniendo en cuenta al alumnado que permanece un afio mas enun
cursoy a los alumnos de necesidades educativas especificas.

Durante todo el curso:

= Colaboracién con el Equipo Directivo en las diferentes medidas que se
desarrollen en el centro dirigidas a atender a la diversidad.

= Asesoramiento sobre decisiones metodolégicas a los profesores.

= Asesoramiento al proceso de evaluacién de los alumnos.

= Colaboracién con los departamentos en la organizacion de las tareas de
refuerzo, ampliacion, etc.

= Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo u otras que se hayan detectado.

= Entrevistas periddicas con las familias de alumnos que reciben apoyo
especifico.

6.4. Responsables

El Departamento de Orientacion sera el responsable de las actuaciones
planificadas. Si bien, la mayor parte de las mismas las desarrolla en colaboraciéncon
otros agentes internos al centro (tutores, profesor responsable de convivencia,
equipo directivo, juntas de profesores, profesorado de apoyo, CCP, etc.) o externos
(EOE de sector, otros IES de la zona, etc....).

6.5. Criterios y procedimientos para realizar el seguimiento y la
evaluacion

En relacion con la prevencion y deteccion temprana de dificultades, se
tendran en consideracion los siguientes criterios:

- Existencia de reuniones y contactos con Centros.

- Comparacion entre el nimero de demandas y las intervenciones que
efectivamente se realicen.

- Colaboracion en la evaluacion 0, el analisis de resultados y la propuesta de
medidas en base a los mismos.

- Adecuacion de las directrices ofrecidas a los departamentos y los equipos
tutoriales para atender a la diversidad.
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Evaluacion de las acciones en la ensefanza y aprendizaje:

Para evaluar el apoyo ofrecido por el Departamento de Orientacién se
tendra en cuenta:

A) En las medidas de apoyo ordinario desarrolladas en el centro.

- Ajuste de las orientaciones ofrecidas a los departamentos y a la CCP
sobre la organizacién y desarrollo de lasdiferentes medidas ordinarias.

- Grado de colaboracién del Departamento en el seguimiento de los
alumnos con los que se llevan a cabo medidasespecificas.

- Asistencia a las reuniones tutoriales y grado y efectividad de la
colaboracién con los tutores en el desarrollo de sus funciones.

- Asistenciay asesoramiento en las sesiones de evaluacion.

B) En relaciéon a las medidas extraordinarias, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de evaluacién:
- Existencia de los informes psicopedagégicos del alumnado que precise
medidas educativas extraordinarias y colaboracién con Equipo directivo
en la actualizacion de la base de datos ATDI.

C) En cuanto a la relaciéon de Departamento de Orientacion con las familias, se
valoraran:

- Elndmero de entrevistas realizadas asi como el grado de consecucion
de los objetivos perseguidos en las mismas (intercambio de
informacion, ofrecer orientaciones especificas, establecimiento de
acuerdos, grado de cumplimiento de dichos acuerdos, etc..)

- Efectividad de las reuniones realizadas.

D) En la coordinacion con servicios externos al centro se valorara el desarrollo
de reuniones de coordinacion y el establecimiento de cauces fluidos que
favorezcan elintercambio de informaciény posiblescolaboraciones.

Mediante:

La evaluacion sera durante el curso (eval. formativa) y trimestral.
- Laautoevaluacidn, realizada por el propio Departamento de Orientacion.
- Laco-evaluacion, que se llevara a cabo en las reuniones tutoriales, en la
CCPy en posibles reuniones con otros departamentos didacticos.

18



7. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

7.1. Objetivos
7.1.1. Objetivos generales

El desarrollo del POAP en el centro persigue los siguientes objetivos:

Favorecer el autoconocimiento personal de los alumnos y alumnas,
consiguiendo que valoren de forma ajustada sus propias capacidades,
intereses, posibilidades, rendimiento, situacién personal, social y familiar.
Facilitar informacion suficiente al conjunto del alumnado sobre las diferentes
opciones e itinerarios educativos y el mundo laboral.

Ademas de la informacion, se considera fundamental fomentar en el
alumnado el uso adecuado de las técnicas de busqueda y tratamiento de
informacion que las Tics ofrecen actualmente sobre el mundo académico y
laboral.

Ofrecer a los alumnos informacién sobre el mundo socio-laboral, tanto
cercano como mas lejano, asi como contactos y experiencias con el mundo
laboral, preferiblemente en colaboracién con los distintosdepartamentos
del centro.

Potenciar el desarrollo de capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones, tales como analizar las ventajas e
inconvenientes de las distintas opciones e itinerarios educativos y
profesionales, examinando las que mejor se ajusten a sus posibilidades y
preferencias, qué relacidn guardan entre si y qué repercusion tienen en las
salidas profesionales futuras.

Proporcionar informacién y orientacion profesional no discriminatoria por
razones de sexo, u otros motivos, que condicionan el acceso a diferentes
estudios y profesiones.
Facilitar la participacion y colaboracién de las familias en el proceso de ayuda
de toma de decisiones.

La consecucion de estos objetivos supondra abordar fundamentalmentelos

siguientes campos:

Autoconocimiento del alumnado: de sus capacidades, intereses vy
posibilidades.

Conocimiento del sistema educativo por parte del alumnado.
Conocimiento del mundo profesional y laboral.

Aprendizaje de los procesos de toma de decisiones.
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7.1.2. Objetivos especificos

a. Facilitar su autoconocimiento: aptitudes, capacidades, limites, intereses
profesionales y académicos.
b. Entrenar alos alumnos en la toma de decisiones.

c. Orientar sobre las alternativas académicas y laborales posteriores: formacion
profesional mediay superior, ciclos formativos, carreras universitarias...

d. Orientar sobre las materias optativas de cursos posteriores

e. Acompanamiento y autoorientacion.

f. Informacion sobre las diferentes carreras, requisitos, planes de estudio......

g. Informacion sobre Ciclos formativos de Grado Superior de Formacion

Profesional tanto existentes en la localidad como en el resto de Espafa.

h. Proporcionar una orientacién académica completa y personalizada, acorde a
sus necesidades y favorecedora de una adecuada toma de decisiones
respecto a su futuro académico y profesional.

i. Apoyaren la concrecioén de sus intereses académicos y profesionales.

7.2. Actuaciones de Orientacion Académica y Profesional.

Las actuaciones previstas con respecto a cada objetivo del P.O.A.P., y queen

parte se ven plasmadas en el Plan de Accion Tutorial del centro, son las siguientes:

A) Para favorecer el autoconocimiento y la valoracion de las propias

capacidades, intereses y situaciones:

= Actividades dentro de la tutoria de integracién en el grupo, reflexién
sobre la manera de ser y sus objetivos durante el curso.

= Sesiones de preevaluacion, donde se trabaje el autoconocimiento y la
percepcidn que uno tiene de si mismo.

= Fomentar que todas las 4&reas y asignaturas contribuyan al
autoconocimiento de las aptitudes y actitudes y de las capacidades de
los alumnos y alumnasyy a la construccién de una autoimagen positiva.

B) Facilitar informacion suficiente al alumnado sobre las diferentes
opciones educativas y laborales en cada nivel o etapa:
= Sesion informativa grupal por parte de la orientadora donde se difundira
informacion sobre:
- Posibilidades al finalizar 2° de Bachillerato: Universidad, F.P, ciclos
formativos de grado superior.
- Elmundo laboral.
= Asistencia a las jornadas de puertas abiertas de la USAL .
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= Actividades dirigidas al conocimiento de la oferta de Formacion
Profesional local, provincial y regional.

= Difusidon informativa sobre las diferentes opciones académicas
mediante tablones informativos, en la pagina web del centro, videos,
guias en formato papel, etc.

= Asesoramiento a los equipos tutoriales en el desarrollo de actividades
de orientacion académicay profesional.

= Entrevistas individuales del Departamento de Orientacién con el
alumnado que requiera un asesoramiento personalizado,
especialmente al finalizar 2° de Bachillerato.

= Coordinaciéon con el Dpto. de actividades extraescolares y con los
Dptos. de Orientacion de otros centros parafacilitar el conocimiento del
entorno.

C) Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el mundolaboral:

= Charlas y/o mesas redondas sobre el mundo laboral (con la
colaboraciéon de profesores, profesionales externos, ex-alumnos,
etc.).

= Visitas guiadas a centros de trabajo.

= Busqueda de informacion sobre el mundo laboral a través de diferentes
medios, principalmente usando las nuevas tecnologias.

= Entrenamiento en estrategias para la busqueda de empleo: busqueda
de ofertas en base al propio perfil, carta de presentacion y curriculum
vitae, entrevista laboral, etc...

= Informacion sobre el autoempleo y fomento de la iniciativa
emprendedora a través de sesiones tutoriales y/o de charlas
puntuales.

D) Toma de decisiones: analizar las distintas opciones, examinando las
que mejor se adapten a las caracteristicas personales:
= Planteamiento de la necesidad de tomar una decision.
= Analizar las diferentes opciones: ventajas e inconvenientes.
= Realizar actividades relacionadas con la Toma de Decisiones: método
de resolucion de problemas, toma de decisiones, posibles obstaculos
y alternativas, etc.
= Representacion gréafica de itinerarios a seguir.

E) Proporcionar informacion y orientacion no discriminatoria:
= Trabajo como tema transversal en las diferentes materias 0 ambitos.
= Actividades de tutoria sobre la no discriminacion.
= Actividades de informacidn sobre el papel neutro de las profesiones.
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= Desarrollo de las actividades dirigidas a la orientacién no sexista
recogidas en el material creado por la Junta de Castilla y Ledn:
“Orientacion para la Igualdad”.

= Actividades de educacién intercultural.

F) Facilitar la participacion y la colaboracion de las familias en el proceso

de ayuda de toma de decisiones:

= Contar con las familias a lo largo del proceso educativo, demandando
informacion relevante y ayuda para educar en la toma de decisiones
responsable.

= Desarrollo de charlas informativas dirigidas a las familias.

= Mantener contactos con las familias para favorecer la orientacion del
alumnado.

= Entrevistas individuales familia-tutor y/o Dpto. de Orientacion en
aquellos casos en los que se considere conveniente un asesoramiento
individual.

7.3. Temporalizacion de las actuaciones.

La temporalizaciéon se realizard de forma coordinada con las acciones

emprendidas en el Plan de Accion Tutorial y en el desarrollo de las diversas
Programaciones Didacticas, en lineas generales se establecera la siguiente

temporalizacion, supervisada desde las reuniones de tutoria con los diferentes

niveles:

Actividades de autoconocimiento del alumnado:

- Primer trimestre de cada curso
- Antesydespués de cada evaluacion

Difusién y busqueda de informacion Académica y Profesional:

- Segundo trimestre, siempre antes del mes de marzo- abril.

Conocimiento del entorno socio- laboral y académico:

- Todo el curso, fundamentalmente en el segundo trimestre.

Analisis de las opciones educativas y profesionales:

- Segundoy tercer trimestre.

Difusidn de informacidn profesional no sexista:

- Todo el curso con especial referencia en momentos especificos
como el dia de la mujer trabajadora o el dia contra la violencia de
género.
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Relacion con las familias:

- Durante todo el curso, con preferencia en los momentos dedicados
a la difusiéon de informacién sobre las diferentes opciones y en la toma de
decisiones académicas o profesionales.

7.4. Responsables y funciones en el desarrollo de las actuaciones
previstas.

Las actividades previstas seran responsabilidad, en cuanto a su
planteamiento, coordinacién, seguimiento y evaluacién principalmente del
Departamento de Orientacién, siempre bajo la supervisién de la Jefatura de Estudios.
El Orientador sera el encargado de coordinar las actividades de orientacion que se
lleven a cabo a través de las principales formas de intervencion: trabajo transversal
de la orientacion vocacional en las programaciones didacticas, trabajo especifico en
la hora de tutoria, actividades puntuales de orientacion vocacional (charlas, visitas,
entrevistas, etc...)

La ejecucion del P.O.A.P. es responsabilidad tanto del Dpto. de Orientacion
como de los tutores y tutoras; y en general de los diferentes profesores que, como
componentes de los Departamentos Didacticos, han de trabajar la orientacion
vocacional como tema transversal en el desarrollo de las diferentes Programaciones
Didacticas.

7.5. Evaluacion y seguimiento

La evaluacion de este P.O.A.P. se ira realizando a lo largo del proceso de
aplicacion del mismo, esto es, realizaremos una evaluacion formativa que nos
permitira verificar el adecuado cumplimiento de los objetivos planteados y el correcto
desarrollo de las actividades de orientacién académica y vocacional. Este sistema de
evaluacién nos facilitara la toma decisiones dirigidas al reajuste de nuestras
actuaciones.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:
1. Elnivel de consecucion de los objetivos generales del P.O.A.P.
2. Sintesisy valoracién de las actividades realizadas.
3. Puntos fuertes y puntos débiles del P.O.A.P.: Dificultades encontradas
y propuestas de mejora.

Los instrumentos que se utilizaran seran basicamente cualitativos en base a
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.
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Las fuentes de informacién para la valoracion del P.O.A.P. el Departamento
de Orientacion, los tutores, los profesores y los alumnos. Asi mismo, se tendra en
consideracién la valoracion realizada por el resto de los profesoresy las familias.

La elaboracién del informe de evaluacidn final se realizara en el Departamento
de Orientacion y se difundira a todos los implicados. Se recogeranlas aportaciones de
cambio y mejora con objeto de contemplarlas en el P.O.A.P.del préximo curso escolar,
dotando de este modo al presente documento de unaactualizacién y continuidad en el
tiempo.
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8. Plande Accion tutorial

El Plan de Accidn Tutorial es el marco en el que se especifican los criteriosy
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la tutoria en el centro. En el
documento, que recoge este Plan, se incluyen las lineas de actuacion que los tutores
desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi como con el
equipo educativo correspondiente.

La Accion Tutorial tendera a favorecer la integracién y participacién de los
alumnos en la vida del centro, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso
de aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

8.1. Objetivos

a) Ayudar a los alumnos a desarrollar una forma de pensamiento y de
comportamiento responsable y consciente, respecto a todas las opciones
sociales que existen en su entorno.

b) Favorecer en los alumnos el desarrollo de su personalidad, autoestima,autonomia
y valores positivos.

c) Favorecer su progreso académico y la incorporacion a la vida activa en la sociedad
en la que vivimos.

d) Fomentar la colaboracién y coordinacién con las familias.

e) Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de la programacién y de la
practica docente del aula.

8.2. Actuaciones a desarrollar en el marco del PAT
Las lineas de intervencion prioritarias y los objetivos principales para cada una

de ellas, a desarrollar en el espacio de tutoria a lo largo del curso son:

1. Actividades de integracion y adaptacion al Centro.

= Obtener informacién relevante sobre la situaciéon personal, familiary
social del alumnado.

= Entrevistas individuales con el alumnado de primero de bachillerato.

= Facilitar su integracion en el grupo clase y promover un adecuado
funcionamiento del mismo.

= Dar aconocer la organizacion y funcionamiento del centro.
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2. Orientacidén para el alumnado en riesgo de abandono escolar.

Favorecer la adaptacion y e insercion del alumnado.

Intensificar las labores relacionadas con el proceso de evaluacion
inicial y el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades
detectadas.

Fomentar la participacion de la familia y orientarla hacia los
organismos e instituciones que se consideren necesarios.

Orientar y asesoramiento al alumnado a nivel académico y profesional.

3. Técnicas de trabajo intelectual y mejora de aprendizaje.

Motivar hacia el estudio y el aprendizaje.

Conocer los habitos y técnicas de trabajo intelectual que los alumnos
utilizan.

Instruir en técnicas de trabajo.

Toma de apuntes, trabajos monograficos, exposicién oral.

Informar sobre habitos bésicos adecuados para el estudio.

4, Fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Orientar al alumnado en igualdad de condiciones.

Mesa redonda de identidad de género y diversidad sexual.

Fomentar el desarrollo de actividades que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Sensibilizar al alumnado con la importancia de sus aportaciones.

5. El desarrollo personal y social:

Trabajo del autoconcepto y fomento de la autoestima.
Jornadas de salud mentaly arte.

Favorecer el desarrollo moral.

Habilidades sociales y comunicativas.

Conocimiento de la realidad social.

6. Promocion de la convivencia y relaciones grupales.

Dinamicas de grupo para el mejor conocimiento de los alumnos entre
siy fortalecimiento de sus relaciones.

Celebracion de Dia Mundial de Igualdad de Género en noviembre en
coordinacion con la Profesora de Convivencia.

Conocer sus derechos y deberes.

Analisis de casos de resolucién de conflictos.

Educacion para la tolerancia y el respeto a la diversidad.

Prevenir el acoso escolar.

Informar y hacer dinamicas sobre los peligros de la navegacion por
Internet.
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7. Educacidn para la salud y la igualdad de oportunidades.

= Educacion para la salud.
- Educacién Afectivo/sexual.
- Educacion para la salud mental.

= Educacién para la igualdad de oportunidades:
- Orientacién Profesional para la igualdad.

8. Orientacién académica y profesional:

= Autoconocimiento: aptitudes, intereses, personalidad, historia escolar,
etc.

= Conocimiento de opciones académicas y laborales.

= Técnicas de busqueday tratamiento de la informacion.

= Toma de decisiones.

Estos temas se presentaran, de acuerdo a la prioridad establecida por los
tutores en base a las necesidades del grupo-clase.

A lo largo del curso el Departamento de Orientacion facilitara los materiales
necesarios y orientaciones metodoldgicas pertinentes para su desarrollo. Desde el
Departamento de Orientacion se procurard un material de apoyo variado que se
adecue a las circunstancias del alumno y que estimule su participacion y
compromiso: cuestionarios, audiovisuales, recursos multimedia u online, juegos de
grupo (de toma de decisiones, de creatividad, de resolucion de conflictos...),analisis
de casos, historias, textos, etc.

8.3. Temporalizacion de las diferentes actuaciones

Desde el comienzo del curso escolar y hasta su finalizacién se sucederanuna
serie de actuaciones que posibilitaran una adecuada planificacion, ejecucion,
reajuste y evaluacién del P.A.T. A modo de sintesis enumeramos a continuacién las
actuaciones mas relevantes:

Aprincipio de curso:

a. Reunion preparatoria, entre el jefe de estudios y el orientador, que puede tratarsobre
los siguientes aspectos:

- Designacion de tutores.

- Coordinacién de las reuniones de tutores.

- Colaboracién en el Plan de Acogida al alumnado nuevo.

b. Determinacién en el marco de la C.C.P. de los criterios organizativos y de laslineas
prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro.
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c. Disefio del Plan de Accion Tutorial por parte de Jefatura de Estudios, con la
colaboracién de los tutores y el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
recogiendo las directrices generales establecidas por la C.C.P.

d. Reunidn inicial de los Tutores con el Jefe de Estudios y el Orientador.
- Entrega de documentacién informativa.

Informacion sobre alumno por curso y aula.
Presentacion y matizacion del PAT, funciones, tareas, etc.
Establecimiento de la Programacion Trimestral para la tutoria.

€. Reunidn inicial de los profesores de cada nivel con el Departamento de
Orientacion y los especialistas de apoyo a fin de conocer los posibles casos de
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo para fijar planes de actuacion
en cada caso.

f. Reunion del tutor con los padres de los alumnos, para la que se lesproporcionara
un guion de ayuda sobre aspectos a tratar en ella:

- Elfuncionamiento del Centroy la oferta educativa.

- Elgrupo clase y la normativa de aula.

- Laincidencia de su colaboracion en el rendimiento escolar de sus hijos.

g. Toma de contacto con otras instituciones.
- Intercambio de informacién.
- Planteamiento de posibles colaboraciones.

Alo largo del curso:

a. Reuniéon de Tutores por niveles con el Jefe de estudios y el Orientador.
Aspectos a abordar:

- Analisis del funcionamiento del grupo.

- Valoracidn de casos especificos de algunos alumnos.

- Evaluacién de la sesion de tutoria anterior con alumnos.

- Acuerdo sobre las tareas especificas para la siguiente sesién,concretando los

contenidos programados paradesarrollar las tutorias.
- Seguimientoy propuestas de cambio sobre el PAT.

b. Reunién inicial y trimestral de los Tutores con el Orientador, el Jefe de
Estudios.
- Informacién sobre ACNEAE que se escolarizan en los distintos cursos y la
intervencién educativa coordinada a llevar a cabo con cada uno.
- Toma de medidas en relacion a un alumno o grupo, en casos puntuales que
puedan surgir.

- - Evaluacion cualitativa final.
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c. Horario semanal de tutores para atencion a las familias. En dichas entrevistas se
llevaran a cabo las siguientes tareas:
- Informar a los padres sobre los procesos de desarrollo, aprendizaje y
socializacion de su hijo.
- Recabar informacién sobre sus hijos, sobre las pautas educativas,
comportamiento en el hogar, sobre sus expectativas con respecto a ellos, etc.
- Solicitar su opinién sobre la incorporacion a las diferentes medidas y programas
de atencidn a la diversidad.

Afinal de curso:

a. Reunioén al inicio del tercer trimestre de los Tutores, por niveles, con el Jefe de
Estudios y el Orientador.
- Valoracién de la evolucion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y en caso de considerarse necesario reajustar la respuesta
educativa.

b. Sesiones informativas del Orientador con el alumnado de 2° de Bachillerato y 2°
curso de los Ciclos Formativos y con sus familias dirigidas a proporcionarles
informacion sobre las diferentes opciones académicas.

8.4. Accion Tutorial: Responsables de la Misma y sus funciones

El desarrollo de la accidn tutorial es una labor compartida en nuestro centro, enla que
los diferentes profesionales asumen determinados roles para conseguir una serie de
objetivos comunes. En lineas generales los principales agentes educativos que han
de garantizar la ejecucién efectiva las actuaciones tutorialesson:

» El Consejo Escolar, tiene la competencia de establecer directrices para

elaboracion del P.E.C., aprobarlo y evaluarlo. Dicha competencia se aplica al
P.A.T. como parte del P.E.C.

» ELl Claustro, es el érgano competente en relaciéon a la coordinacién de las
funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

» ElJefe de Estudios, es el encargado de coordinary dirigir la accién de lostutores,
con la colaboracion, en su caso, del Departamento de Orientaciony de acuerdo
con el Plan de Accion Tutorial. Coordinara el trabajo de los tutores y mantendra

las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial.
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» El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, designara al tutor de cada grupo

entre los profesores que impartan docencia al mismo. Ademas, tiene atribuidas

la direccién, coordinacion y promocion de la evaluacion de las actividades

desarrolladas en el Instituto, entre ellas las labores tutoriales.

» La Comisién de Coordinacién Pedagdgica (C.C.P.) tiene, en relaciéon con la

accion tutorial, las siguientes competencias:

a.

b.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del
Plan de Accién Tutorial.
Fomentar la evaluacién del mismo.

> El Departamento de Orientacion tiene atribuidas entre sus funciones:

a.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional
y del Plan de Accion Tutorial.

Elevar al Consejo Escolar una Memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

» Elprofesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orientacion del instituto.
Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién
de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de
los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relaciéon con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de
los alumnos.
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» El Equipo Docente de cada grupo colaborara con el tutor para el adecuado
desarrollo de las diferentes actividades recogidas en el Plan de Accidn
Tutorial.

> Se estableceran colaboraciones con agentes externos en el desarrollo delas

actividades enmarcadas en el P.A.T. Especialmente se estableceran
colaboraciones con los siguientes organismos o instituciones: CEAS,
ONGS, Cruz Roja, Policia Local, Guardia Civil, Direcciéon Provincial de Trafico,
Sacyl etc.

8.5. Evaluacion

Se realizaran dos tipos de evaluacién: una evaluacién continua, con el objetivo
de adecuar y ajustar las actuaciones a las necesidades y situaciones que se
manifiesten a lo largo del curso; y una evaluacion final, donde se recogera el
cumplimiento y la adecuacion de los objetivos.
La evaluacidén continua se llevara a cabo durante las reuniones semanalescon

los equipos tutoriales y se valoraran los siguientes aspectos:

= |Las actividades realizadas en la tutoria con alumnos: su grado de aceptacién, el
nivel de participacién del alumnado, consecucién de objetivos, dificultades
encontradas y propuestas de mejora, para las siguientes sesiones.

= Delas necesidades del grupo-clase e intereses del alumnado.

En la evaluacion final se tendra en cuenta la informacién aportada por:

= Los alumnos, a través de un cuestionario sobre la satisfaccién, utilidad y
adecuacion de las sesiones de tutoria.

= Los tutores: acerca del nivel de consecucién de los objetivos generales del PATy
de la adecuaciéon y eficacia de las actividades realizadas. Dificultades
encontradas y propuestas de mejora.

= ElDepartamento de Orientacién analizara los siguientes aspectos:

- Elnivel de consecucidn de los objetivos generales del P.A.T.

- Las actividades realizadas: seguimiento de la planificacion prevista e
incorporacion de actividades especificas.

- Eficacia de las actividades en funcidn de los destinatarios: el alumnado, el
profesorado y las familias.

- Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormenteen
el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

- Puntos fuertes y puntos débiles del P.A.T.: Dificultades encontradas y
propuestas de mejora.
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La elaboracién del informe de evaluacion final se realizarad en el Departamento de
Orientacion y se difundira a todos los implicados. Se recogeran las aportaciones de
cambio y mejora con objeto de contemplarlas en el P.A.T. del préoximo curso
escolar, dotando de este modo al presente documento de una actualizacion y
continuidad en el tiempo.
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En Avila a 12 de septiembre 2025,

stre

Fdo.: Estrella Rodriguez Rivas
Orientadora Educativa
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