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1. CONTEXTO EDUCATIVO

En la Escuela de Arte y Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
de Avila se imparten las siguientes ensefianzas:

= Bachillerato:

o Bachillerato de Artes Plasticas, Imagen y Disefio — Ordinario.
o Bachillerato de Musica y Artes Escénicas — Ordinario.
= Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio de Grado Superior:
o CFAPyD de Grado Superior - Comic — Presencial.
o CFAPyD de Grado Superior - Fotografia — Presencial.
o CFAPyD de Grado Superior - llustracion — Presencial.

= Ensenanzas Artisticas Superiores:
o EAS-CyRBC de Bienes Arqueoldgicos — Presencial.

Las actuaciones previstas de este Plan se dirigiran prioritariamente al alumnado de
Bachillerato y, de forma progresiva, al alumnado de los Ciclos Formativos de Grado
Superior y de las Ensefanzas Artisticas Superiores.

Dentro de estos colectivos, se prestara especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE), adoptando las medidas de orientacion y
acompanamiento necesarias para dar una respuesta ajustada a sus caracteristicas,
necesidades e intereses, favorecer la igualdad de oportunidades y facilitar su adecuada
toma de decisiones respecto a su itinerario académico y profesional.



2. IN:I'RODUCCI(')N Y OBJETIVOS DE LA
ACCION ORIENTADORA

El presente Plan recoge la planificacion y organizacion de las actuaciones que se
desarrollaran desde el Departamento de Orientaciéon durante el curso escolar, con la
finalidad de contribuir al desarrollo integral y personalizado de todo el alumnado del
centro, atendiendo a sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades.

Para el logro de esta finalidad, el Departamento de Orientacion desarrollara actuaciones
de asesoramiento, apoyo e intervencién orientadora, prestando especial atencion a la
diversidad del alumnado y articulando su intervencién en torno a tres ambitos
fundamentales: los procesos de ensefanza y aprendizaje, la orientacion académica y
profesional y la accion tutorial.

El desarrollo de estas actuaciones se llevara a cabo desde una perspectiva de
colaboracién y coordinaciéon con los diferentes agentes que integran la comunidad
educativa, entre los que se encuentran el Equipo Directivo, el profesorado, el alumnado,
las familias y los demas profesionales que intervienen en el centro. Esta coordinacion
tendra como finalidad favorecer una respuesta educativa coherente, inclusiva y ajustada
a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas del contexto educativo.

El presente Plan sistematiza las principales actuaciones que se prevé desarrollar desde
el Departamento de Orientacion y tiene como referentes tanto las caracteristicas y
necesidades especificas del centro como el marco normativo vigente que regula sus
funciones y ambitos de intervencion. Entre dicha normativa se encuentra la Orden
EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de Castilla
y Lebn.

Asimismo, el Plan se concibe como un documento dinamico vy flexible, susceptible de
adaptacion a lo largo de su proceso de implementacién, en funcién de las necesidades
detectadas y de las caracteristicas del contexto, del alumnado y del profesorado. Las
modificaciones y propuestas de mejora que se deriven de su desarrollo seran recogidas
y valoradas en la correspondiente Memoria del Departamento de Orientacion,
favoreciendo asi un proceso de evaluacion y mejora continua de las actuaciones
realizadas.

Este Plan responde, fundamentalmente, a dos finalidades:

1. Contextualizar y concretar los principios, criterios y directrices de la orientacién
educativa establecidos por las distintas administraciones educativas,
adaptandolos a las caracteristicas y necesidades especificas del centro.



2. Planificar y organizar las actuaciones del Departamento de Orientacion para el
presente curso escolar, estableciendo las lineas prioritarias de intervencion y los
mecanismos de coordinacion necesarios para su adecuado desarrollo.

Para su elaboracién se han tenido en consideracién las aportaciones y necesidades
manifestadas por los tutores y tutoras, las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagodgica, los principios de atencién a la diversidad e inclusion
educativa, asi como las actuaciones contempladas en el Plan de Orientacion Académica
y Profesional (POAP) y en el Plan de Accién Tutorial (PAT). Del mismo modo, se han
incorporado las propuestas de mejora derivadas de la evaluacién y de la Memoria del
Departamento correspondiente al curso anterior, con el propdsito de garantizar la
continuidad de las actuaciones eficaces y avanzar en la mejora de la respuesta
orientadora ofrecida por el centro.



3. ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se
establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad
de Castilla y Ledn, la orientacion se configura como un conjunto de procesos
estratégicos del sistema educativo no universitario dirigidos al acompafamiento,
asesoramiento, prevencion e intervencion con los centros educativos, el profesorado, el
alumnado y sus padres, madres o tutores legales. Su finalidad es contribuir a la mejora
de la calidad educativa, favoreciendo la inclusion, la equidad y el desarrollo integral del
alumnado.

En este marco normativo, la intervencion orientadora se articula en torno a tres ambitos
complementarios e interrelacionados: orientacion educativa, orientacion vocacional y
orientacion profesional.

1. Orientacién educativa. Se concibe como un proceso de asesoramiento,
acompanamiento y colaboracion dirigido a favorecer la planificacién y el
desarrollo de los documentos institucionales y de las actuaciones educativas del
centro. Asimismo, comprende el apoyo al alumnado, al profesorado y a las
familias en aquellos aspectos relacionados con los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la atencion a las necesidades educativas, la respuesta a la
diversidad y, cuando proceda, la realizacion de los procesos de evaluacion y
valoracién psicopedagdgica pertinentes.

2. Orientacion vocacional. Comprende el conjunto de actuaciones de
acompanamiento y seguimiento dirigidas a favorecer el conocimiento vy
desarrollo progresivo de las capacidades, intereses, motivaciones y expectativas
del alumnado, facilitando la toma de decisiones fundamentadas respecto a sus
itinerarios académicos y favoreciendo la construccion de un proyecto personal y
vocacional coherente con sus caracteristicas y aspiraciones.

3. Orientacion profesional. Se refiere al proceso de acompanamiento vy
asesoramiento destinado a facilitar la toma de decisiones relacionadas con la
eleccion, preparacion y acceso a diferentes ambitos profesionales. Se desarrolla
de manera progresiva a lo largo de la trayectoria educativa y tiene como finalidad
favorecer la adquisicion de competencias para la gestion del propio itinerario
formativo y profesional y la adecuada transicion hacia el mundo laboral.

Desde esta perspectiva, la orientacion educativa, vocacional y profesional constituye un
elemento fundamental para la mejora continua de los centros educativos y, en
consecuencia, del sistema educativo en su conjunto. Su intervencion contribuye al
desarrollo personal, académico, vocacional y profesional del alumnado mediante el
asesoramiento especializado, la colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y la coordinacién de los agentes educativos y sociales implicados.



La orientacion se configura, por tanto, como una linea estratégica de actuacion del
sistema educativo y de los propios centros docentes, que, desde una perspectiva
psicopedagogica y mediante la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), pretende favorecer una respuesta educativa ajustada a las
caracteristicas y necesidades de cada alumno y alumna.

En este sentido, la orientacion constituye un elemento esencial para garantizar los
principios de equidad, igualdad de oportunidades, inclusion y calidad educativa,
contribuyendo a la personalizacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje y
favoreciendo el adecuado desarrollo personal y social de todo el alumnado.

La orientacion constituye, asimismo, un derecho del alumnado, en la medida en que
favorece la personalizacién de la respuesta educativa, facilita la toma de decisiones a lo
largo de su trayectoria académica y profesional y contribuye al desarrollo integral de la
persona.

Su desarrollo requiere una actuacion planificada, sistematica, coordinada e integrada en
la actividad educativa del centro, mediante la intervencién conjunta de los diferentes
profesionales de la educacion y la aplicacion de conocimientos, procedimientos y
técnicas propios del ambito psicopedagdgico. Todo ello se llevara a cabo desde un
enfoque de colaboracion y corresponsabilidad con el alumnado, el profesorado y los
padres, madres o tutores legales, favoreciendo una respuesta educativa coherente y
ajustada a las necesidades detectadas.



4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

4.1.

FUNCIONES GENERALES

De acuerdo con la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientaciéon de los centros
docentes de Castilla y Ledn, entre las funciones de los miembros del Departamento de
orientacion se diferencian:

a)

b)

d)

¢))

h)

)

Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagodgica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares y psicopedagogicos, para la orientacion personal,
académica y profesional, la accion tutorial y la atencién educativa del alumnado.
Realizar la evaluacion psicopedagodgica, el informe de evaluacion
psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion del alumnado
matriculado en el centro que lo precise.

Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas
educativos desarrollados en el centro, participando en ellos dentro del ambito de
sus competencias.

Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de
criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion del
alumnado, asi como en el diseio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, colaborando en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo
del alumnado.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en la planificacion y desarrollo de las medidas de atencién a la
diversidad, asi como en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje
y de convivencia.

Participar en la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y
de otras medidas de atencion educativa, en colaboracién con el tutor y los demas
profesionales implicados.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los
encaminados a la prevencion y control del absentismo y a la prevencion y
disminucion el abandono temprano de la educacion y la formacion.

Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacion de
metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y el logro de la competencia
digital del alumnado, especialmente en relacion con el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad.

Contribuir a la innovacién educativa.



k)

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso,
de la provincia, asi como con otros organismos e instituciones en el ambito de
sus competencias, especialmente en relaciéon con aquellas actuaciones
establecidas mediante protocolos institucionales.

Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado
en el proceso de identificacion de necesidades educativas y en su respuesta
educativa.

Las funciones del Departamento de Orientacidon se realizaran en colaboracion con los

demas o6rganos del centro y con el profesorado, en los siguientes ambitos de actuacion

que estaran interrelacionados entre si:

a)
b)
c)

4.2.

Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Apoyo a la orientacion académica y profesional.
Apoyo a la accién tutorial.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Las funciones del Departamento de Orientacioén en el ambito del apoyo al proceso de

ensefianza y aprendizaje son las siguientes:

a)

b)

d)

Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracién o revision del
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinaciéon Pedagogica sobre
estrategias para la prevencion de dificultades de aprendizaje, sobre criterios para
la atencién a las necesidades educativas, y sobre la programacion de medidas
de atencién especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo
precise.

Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que sean
apropiadas, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico en la
elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precise el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Asesorar al Equipo Directivo del centro y al conjunto del profesorado en la
elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de atencion a la diversidad, con
el objeto de contribuir a adecuar la respuesta educativa del centro a las
necesidades educativas del alumnado escolarizado.

Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y
ante situaciones de absentismo y de abandono temprano de la educacién y la
formacion, junto al profesorado del centro y bajo la direccion del jefe de estudios.
Realizar la evaluacion psicopedagogica, el informe psicopedagégico y el
dictamen de escolarizacién, de acuerdo con la normativa vigente y en
colaboracion con el tutor y el equipo de profesores que atienda al alumno.



Para el desarrollo de estas funciones, el Departamento de Orientacion llevara a cabo
las siguientes actuaciones:

a)

b)

4.3.

Informar sobre estrategias de prevencion y detecciéon temprana de problemas de
aprendizaje a los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar orientaciones para el disefio de las medidas de apoyo y refuerzo
del alumnado, en la organizacion de agrupamientos flexibles, en el disefio de
programas de respuesta educativa a las necesidades de apoyo educativo y en
la evaluacion del alumnado.

Facilitar orientaciones en la elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de
las adaptaciones curriculares, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.
Poner a disposicién del centro la informacion sobre materiales y recursos
didacticos para adecuar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.
Prestar asesoramiento y aportar orientaciones a las familias o representantes
legales del alumnado, sobre el proceso educativo de sus hijos.

Coordinarse con los equipos de orientacion educativa y psicopedagoégica de los
centros adscritos y con los centros de educacién de personas adultas, asi como
colaborar con los equipos de orientacién educativa de caracter especifico y de
caracter especializado, en las actuaciones que se lleven a cabo con el alumnado
del centro.

APOYO A LA ORIENTACION ACADEMICA Y

PROFESIONAL

Las funciones del Departamento de Orientacion en el ambito del apoyo a la orientacion

académica y profesional son las siguientes:

a)

b)

Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y
profesionales incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos
formativos de grado medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen
especial y de ensefanzas en los centros de personas adultas, sobre las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la
formacion, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades,
motivaciones, necesidades e intereses.

Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el
mundo laboral proporcionandole informacion sobre itinerarios formativos vy
profesionales, tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo,
movilidad laboral y profesional, sectores econdmicos, entre otras cuestiones,
ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas.

Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y
aprendizajes no formales, y sobre la oferta de formacion complementaria



d)

necesaria para obtener un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias
implicadas en el proceso de toma de decisiones.

Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del
alumnado y el centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracion,
asesorando en su puesta en marcha.

Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y
de insercién laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, el Departamento de Orientacion llevara a cabo
las siguientes actuaciones:

a)

b)

44.

Aportacion de lineas estratégicas de actuacion para que puedan incorporarse en
las programaciones de las distintas materias o médulos, estableciendo para ello
la coordinacién necesaria.

Busqueda de informacién académica y laboral y puesta a disposicion del
profesorado, alumnado y familias.

Elaboracion de documentacion y difusion.

Propuesta de visitas de campo.

Elaboracion de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de
campos profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del
ejercicio del autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de
decisiones.

Simulacién de actividades para la insercion laboral.

Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado
para el asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que
conocen o en los que desempefian su tarea profesional.

Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades
educativas especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los
itinerarios educativos y laborales que den respuesta a sus capacidades vy
aptitudes de manera que faciliten su insercién laboral.

Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al
departamento de orientacion, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos
educativos, sociales y de insercion laboral del entorno.

APOYO A LA ACCION TUTORIAL

Las funciones del Departamento de Orientacion en el ambito del apoyo a la accion

tutorial son las siguientes:

a)
b)

Elaborar propuestas para el PAT, contribuyendo a su desarrollo y evaluacion.
Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion del plan y en el desarrollo de
las actuaciones en él incluidas.
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c) Asesorar a los tutores en sus funciones.
d) Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, el Departamento de Orientacion llevara a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Participar en las reuniones de coordinacion con tutores de un mismo curso o
nivel.

b) Elaboracién de propuestas de intervencién del profesorado del mismo grupo en
tareas comunes, tales como actividades de coordinacion, recuperacion vy
refuerzo, evaluacién y desarrollo de otros programas.

c) Aportacion de estrategias para la atencién al alumnado con riesgo de abandono
temprano de la educacién y la formacion, asi como a sus familias, a través de la
accion tutorial.

d) Aportacién de técnicas y estrategias de atencién de los problemas grupales y de
atencion individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dinamica y el
clima social del aula.

e) Dar informacién a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para
desarrollar las labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del
mismo nivel.

5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion de la Escuela de Arte y Superior de Conservacion y
Restauraciéon de Bienes Culturales de Avila esta constituido por una orientadora,
responsable de desarrollar las funciones de orientacion educativa, vocacional y
profesional, asi como de coordinar y asesorar las actuaciones orientadoras que se
desarrollen en el centro, en colaboracion con los diferentes agentes de la comunidad
educativa.

La organizacion del horario semanal de la orientadora responde a criterios de
planificacion, coordinacion y atencion a las necesidades detectadas, garantizando la
disponibilidad de tiempos especificos para el desarrollo de las distintas funciones
propias del Departamento de Orientacion.

La distribucién horaria contempla, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Coordinacion con el Equipo Directivo, destinada al asesoramiento en materia de
orientacion, atencion a la diversidad, inclusiéon educativa y planificacion de las
actuaciones propias del Departamento.

- Reuniones de coordinacién con los tutores y tutoras de los diferentes grupos y
niveles, con el fin de realizar el seguimiento del alumnado, detectar necesidades,
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planificar actuaciones y establecer criterios comunes de intervencion y
orientacion.

- Coordinacion con la responsable de convivencia e igualdad, mediante un
espacio especifico dentro del horario semanal destinado al seguimiento y
desarrollo de actuaciones relacionadas con la convivencia, la igualdad, la
prevencion y la atencién a las necesidades socioeducativas del alumnado.

- Coordinaciéon con servicios, instituciones y agentes externos, entre ellos los
Centros de Accién Social (CEAS), los servicios sanitarios de SACYL, el centro
adscrito y otros recursos comunitarios o profesionales que intervengan en la
atencion y seguimiento del alumnado, cuando las necesidades educativas asi lo
requieran.

- Atencion individualizada al alumnado, destinada al asesoramiento vy
acompafnamiento en los ambitos educativo, académico, vocacional y profesional,
asi como a la deteccion y atencién de las necesidades especificas que puedan
presentar.

- Atencion y asesoramiento a las familias, proporcionando informacion,
orientacion y pautas de actuacion en relacion con el proceso educativo, el
desarrollo académico y personal del alumnado y, cuando proceda, la toma de
decisiones sobre su trayectoria académica y profesional.

Esta organizacion horaria tendra un caracter flexible y ajustado a las necesidades del
centro, pudiendo adaptarse a lo largo del curso en funcion de las demandas detectadas,
las actuaciones prioritarias y las necesidades de coordinacion e intervencién que surjan.

6. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

6.1. INTRODUCCION

El apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje constituye una de las lineas prioritarias
de intervencion del Departamento de Orientacion y tiene como finalidad contribuir a que
la respuesta educativa se ajuste a las caracteristicas, necesidades y potencialidades de
todo el alumnado, desde un enfoque preventivo, inclusivo, personalizado y coordinado.

6.2. OBJETIVOS

En el ambito de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje se plantean los siguientes
objetivos:
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a) Prevenir, detectar y atender de forma temprana las dificultades de aprendizaje,
colaborando con el profesorado en la identificacion de posibles necesidades y
proporcionando orientaciones metodoldgicas, asi como criterios vy
procedimientos para la evaluacion y el seguimiento del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

b) Asesorar y colaborar en el disefio y desarrollo de medidas ordinarias de apoyo
educativo, favoreciendo que el alumnado pueda movilizar y desarrollar sus
capacidades, estrategias y recursos personales para progresar en su
aprendizaje, alcanzar los objetivos establecidos en el curriculo y avanzar hacia
el maximo desarrollo de sus posibilidades.

c) Proponer y colaborar en la aplicacién y seguimiento de medidas educativas de
caracter extraordinario cuando las necesidades del alumnado asi lo requieran,
especialmente en aquellos casos que precisen una respuesta educativa
especifica y especializada.

d) Informar, orientar y colaborar con las familias en el seguimiento del proceso
educativo de sus hijos e hijas, prestando especial atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y favoreciendo la corresponsabilidad
entre familia y centro.

e) Establecer y mantener cauces de coordinacion con otros profesionales, servicios
e instituciones del entorno, garantizando, dentro del marco normativo aplicable
y respetando la necesaria confidencialidad, el intercambio de informacion
relevante para favorecer una adecuada respuesta educativa.

6.3. ACTUACIONES

Las actuaciones del Departamento de Orientacion se desarrollaran desde una
perspectiva de prevencion, deteccién, intervencion y seguimiento, articulandose en
torno a las medidas preventivas, ordinarias y extraordinarias de atencion educativa, asi
como a la colaboracion con las familias y con los servicios externos al centro.

A. Actuaciones dirigidas a la prevencion y deteccion temprana de las dificultades
de aprendizaje:

a. Recogida y analisis de informacion relevante procedente de los centros
de origen del alumnado y, cuando proceda, de sus respectivos
Departamentos de Orientacion, especialmente en los procesos de
incorporacion al centro y de transicidon entre etapas.

b. Participacion en la evaluacion inicial o evaluacion cero, colaborando con
los equipos docentes en la valoracion de las caracteristicas generales del
alumnado, su nivel de competencia -curricular, sus necesidades
educativas y posibles dificultades de aprendizaje.

c. Asesoramiento al profesorado en la adopcién de medidas preventivas de
atencion a la diversidad, entre ellas:
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i.  Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

a las caracteristicas del alumnado.

ii. Utilizacion de metodologias diversas y establecimiento de
diferentes niveles de ayuda y apoyo.

ii. Disefio de actividades de aprendizaje graduadas en distintos
niveles de complejidad.

iv.  Seleccion y utilizacion de materiales y recursos didacticos
variados y accesibles.

v.  Graduacién de la dificultad y del nivel de exigencia de las tareas.

vi.  Aplicacién de agrupamientos flexibles y otras medidas de
organizacioén del aula.

vii.  Flexibilizacion de los ritmos de presentacion y consolidacion de
los contenidos.
Viii. Realizacion de entrevistas individuales orientadas a favorecer

la motivacién, la implicacion y la autorregulacion del
aprendizaje.
ix.  Utilizacién de medidas de apoyo y refuerzo individualizado.
x.  Desarrollo de actuaciones de tutoria compartida y aprendizaje
cooperativo.
xi.  Priorizacion de aprendizajes esenciales y funcionales.
xii. ~ Desarrollo de estrategias que favorezcan el “aprender a
aprender”, la autonomia y la autorregulacion.
xiii.  Incorporacion de recursos y materiales diversos que favorezcan
la motivacion y la participacion activa del alumnado.
B. Actuaciones vinculadas a las medidas de apoyo ordinario:

a. Asesoramiento al Equipo Directivo y a los equipos docentes, tanto en el
marco de la Comisién de Coordinacion Pedagogica como durante las
sesiones de evaluacion, respecto a la planificacion y aplicacion de
medidas ordinarias dirigidas a atender la diversidad del alumnado.

b. Asesoramiento sobre la conveniencia de utilizar diferentes tipos de
actividades de aprendizaje y procurando que las actividades relativas a
los aprendizajes esenciales presenten distintos niveles de complejidad y
exigencia.

c. Orientacion para la adecuacion y priorizacion de los contenidos,
identificando aquellos que resulten fundamentales, imprescindibles para
aprendizajes posteriores y funcionales para el alumnado, y ajustando,
cuando sea necesario, los tiempos y la secuenciacion de su tratamiento.

d. Asesoramiento sobre la utilizacion de diferentes modelos organizativos y
metodolégicos, tales como agrupamientos flexibles, estructuras de
trabajo cooperativo, trabajo por proyectos, tutorias especificas u otras
férmulas que permitan dar una respuesta ajustada a la diversidad del
alumnado.
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Disefio, desarrollo y seguimiento de actividades de refuerzo, en
colaboracién con los departamentos didacticos y los equipos docentes.
Promocién de una evaluacién personalizada, continua e integradora, que
permita valorar el progreso del alumnado en sus diferentes dimensiones
y adoptar las modificaciones necesarias en la respuesta educativa
cuando se detecten dificultades.

Apoyo técnico a los equipos tutoriales, mediante la participacion en las
reuniones de coordinacion, la aportacion de orientaciones metodologicas
y la elaboracién o seleccién de materiales y recursos para el desarrollo
de las actuaciones tutoriales.

Participaciéon en las sesiones de evaluacion, colaborando en el analisis
del progreso del alumnado, la identificacion de dificultades y la adopcion
de medidas educativas ajustadas a las necesidades detectadas.

C. Actuaciones vinculadas a las medidas de caracter extraordinario:

a.

Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas en aquellos casos en los
que resulte necesario, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Elaboracion y actualizacién de la documentacién e informes
psicopedagogicos que correspondan.

Seguimiento, en colaboracion con los tutores y los equipos docentes, del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, valorando su
evolucion y la adecuacién de las medidas educativas adoptadas.
Asesoramiento al profesorado sobre la aplicacion, seguimiento y revision
de las medidas educativas especificas que correspondan.

Colaboracién con el Equipo Directivo en la actualizacion de la informacion
del alumnado en el registro ATDI, cuando proceda.

D. Actuaciones con las familias:

a.

b.

Entrevistas individuales con las familias cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Informacion y orientacion sobre la evolucion educativa del alumnado, las
medidas de apoyo adoptadas y las pautas de colaboracion que puedan
favorecer su progreso.

Reuniones especificas con las familias cuando las caracteristicas,
necesidades o dificultades detectadas en un grupo de alumnos o en un
grupo-clase hagan necesaria una intervencion de caracter colectivo.
Establecimiento de acuerdos y pautas de actuacidon compartidas entre
familia y centro, realizando posteriormente el seguimiento de su grado de
aplicacion y eficacia.

E. Coordinacion con servicios y agentes externos:

a.

Coordinacion con los Departamentos de Orientacion de los centros de
procedencia del alumnado, especialmente en los procesos de transicion
y cambio de centro, asi como para facilitar el intercambio de informacion
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relevante y el seguimiento del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Coordinacion con los Departamentos de Orientacion de los IES de la
localidad, con el fin de compartir informacién, materiales y recursos,
favorecer la continuidad de determinadas actuaciones y establecer lineas
de colaboracién ante necesidades comunes.

Coordinacién con los servicios sanitarios, especialmente con el Centro
de Salud y, cuando proceda, con otros recursos de SACYL, en aquellas
situaciones en las que las circunstancias personales del alumnado
requieran una intervencion coordinada.

Coordinacién con los Servicios Sociales, especialmente en aquellos
casos en los que concurran circunstancias sociofamiliares que puedan
incidir en el proceso educativo, estableciendo, cuando sea necesario,
actuaciones preventivas o de intervencion conjunta.

Mantenimiento de cauces de comunicacion y colaboracién con otros
recursos e instituciones del entorno, entre ellos el Ayuntamiento, ECYL,
Guardia Civil, Policia Municipal y organizaciones no gubernamentales y
entidades juveniles, en funcidon de las necesidades detectadas y de los
programas o actuaciones que se desarrollen.

En todas estas actuaciones se atendera a los principios de confidencialidad, proteccion
de datos y adecuada gestion de la informacion personal y familiar del alumnado.

6.4. TEMPORALIZACION

Las actuaciones de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran a lo
largo de todo el curso escolar, con una especial intensidad en determinados momentos

de este.

A. Final del curso anterior:

a.

Intercambio y traspaso de informacion relevante con los centros de
educacién de procedencia, tanto con el profesorado como con los
profesionales de los Departamentos de Orientacion.

Recogida de informacion sobre el alumnado que se incorpora al centro,
especialmente en aquellos casos en los que existan necesidades
especificas de apoyo educativo o medidas educativas previamente
establecidas.

B. Primer trimestre:

a.

Andlisis de la informacion recabada y colaboracion con Jefatura de
Estudios en la organizacion de grupos, refuerzos, agrupamientos
flexibles y otras medidas de atencion a la diversidad.

Traspaso y analisis de los informes psicopedagdgicos asociados al
cambio de etapa del alumnado incluido en la ATDI, cuando proceda.
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C.

Realizacién de evaluaciones psicopedagogicas en los casos que lo
requieran.

Participacion en la evaluacion inicial o evaluaciéon cero, colaborando en
el andlisis de las necesidades del alumnado y en la adopcion de las
medidas educativas oportunas.

C. Segundo trimestre:

a.

b.
c.
d.

Participacion en las sesiones de evaluacion y colaboracion en el analisis
de la evolucion académica y educativa del alumnado.

Seguimiento del alumnado que recibe medidas especificas de apoyo.
Realizacién de las evaluaciones psicopedagodgicas que procedan.
Revision y ajuste de las medidas educativas adoptadas en funcion de la
evolucion observada.

D. Tercer trimestre:

a.

b.

C.

Participacion en el andlisis de la evolucion del alumnado y en la adopcion
de decisiones organizativas y educativas de cara al curso siguiente.
Colaboracién en la planificacion de los agrupamientos, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, las posibles situaciones de
permanencia y las necesidades especificas de apoyo educativo.
Revision de las medidas adoptadas y valoracion de aquellas que deban
mantenerse, modificarse o finalizar en el curso siguiente.

E. Durante todo el curso:

a.

Colaboracién con el Equipo Directivo en la planificacion, aplicacion y
seguimiento de las medidas dirigidas a atender la diversidad.
Asesoramiento al profesorado sobre estrategias metodoldgicas, medidas
de atencion a la diversidad y procedimientos de evaluacion.
Colaboracién con los departamentos didacticos en la organizacion y
seguimiento de las actividades de refuerzo, recuperacion, ampliacion y
apoyo.

Participacion en las reuniones de coordinacion tutorial y en las sesiones
de evaluacion.

Seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y de aquel que presente otras necesidades o dificultades detectadas a lo
largo del curso.

Atencién y orientacion individualizada al alumnado cuando las
circunstancias lo requieran.

Realizacién de entrevistas periddicas con las familias del alumnado que
recibe medidas especificas de apoyo.

Coordinacion con los servicios externos implicados en aquellos casos
que requieran una actuacion interdisciplinar.
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6.5. RESPONSABLES

El Departamento de Orientacion sera responsable de la planificacién, coordinacion,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones contempladas en este ambito, en el marco
de las competencias que le corresponden.

No obstante, el apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje se concibe como una
responsabilidad compartida de los diferentes agentes educativos. Por ello, las
actuaciones se desarrollaran en coordinacién con:

- El Equipo Directivo y, especialmente, con Jefatura de Estudios.

- La Comision de Coordinacion Pedagdgica.

- Los tutores y equipos docentes.

- El profesorado responsable de convivencia y otros responsables de programas
o actuaciones especificas.

- El profesorado que desarrolla medidas de apoyo y refuerzo.

- Los departamentos didacticos.

- Los profesionales y servicios de orientacion de los centros de procedencia o de
otros centros de la zona.

- Los servicios externos y agentes del entorno que, en funcién de las necesidades
del alumnado, puedan intervenir en su proceso educativo.

La intervencion se desarrollara desde una perspectiva de coordinacion,
complementariedad y corresponsabilidad, procurando garantizar la coherencia de las
actuaciones y la continuidad de las medidas educativas adoptadas.

6.6. EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas por el Departamento de
Orientacion tendran un caracter continuo, formativo y participativo, permitiendo valorar
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, la adecuacion de las actuaciones y
la necesidad de introducir ajustes o propuestas de mejora.

Para valorar la eficacia de las actuaciones preventivas y de deteccion temprana se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

- Numero y calidad de las reuniones y contactos establecidos con los centros de
procedencia y otros servicios de orientacion.

- Relacién entre las demandas de intervencion recibidas y las actuaciones
desarrolladas, analizando su adecuacion a las necesidades detectadas.

- Participacion en la evaluacion inicial o evaluacion cero, asi como en el analisis
de sus resultados y en la propuesta de medidas educativas derivadas de dicho
analisis.
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- Adecuacion y utilidad de las orientaciones proporcionadas a los departamentos
didacticos, equipos docentes y equipos tutoriales para favorecer una adecuada
atencion a la diversidad.

- Grado de detecciéon temprana de las dificultades y rapidez en la adopcion de
medidas de respuesta educativa.

Respecto a la evaluacion de las actuaciones de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje y en concreto a las medidas de apoyo ordinario se valoraran, entre otros,
los siguientes aspectos:

- Adecuacion de las orientaciones proporcionadas a los departamentos didacticos
y a la Comision de Coordinacién Pedagdgica respecto a la organizacion,
aplicacion y seguimiento de las medidas ordinarias.

- Grado de colaboracién del Departamento de Orientacion en el seguimiento del
alumnado que recibe medidas especificas de apoyo.

- Participacién en las reuniones de coordinacion tutorial y grado de utilidad y
eficacia de la colaboracion con los tutores en el desarrollo de sus funciones.

- Participacién y asesoramiento en las sesiones de evaluacion.

- Adecuacion de las medidas adoptadas a las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

Con relacion a las medidas de caracter extraordinario se tendran en consideracion:

- Realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas que procedan.

- Existencia, actualizacion y adecuacion de los informes psicopedagdgicos
correspondientes.

- Seguimiento de las medidas educativas adoptadas y valoracién de su
adecuacion a las necesidades del alumnado.

- Colaboraciéon con el Equipo Directivo en la actualizacion de la informacion
registrada en ATDI, cuando corresponda.

En cuanto a la relacién y colaboracion con las familias se valoraran:

- Numero de entrevistas y actuaciones de orientacion realizadas con las familias.

- Grado de consecucién de los objetivos establecidos en las entrevistas:
intercambio de informacion, orientacion especifica, establecimiento de acuerdos
y seguimiento de estos.

- Grado de participacion e implicacion de las familias en las actuaciones
propuestas.

- Eficacia y utilidad de las reuniones realizadas.

Por ultimo, para valorar la coordinacion con servicios externos se consideraran:

- Numero y adecuacion de las reuniones de coordinacion realizadas.
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- Establecimiento y mantenimiento de cauces de comunicacion fluidos y eficaces
con los servicios externos.

- Calidad y utilidad del intercambio de informacion.

- Grado de colaboracion alcanzado en el desarrollo de actuaciones conjuntas.

La evaluacion se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, con caracter formativo,
y se realizara una valoracion especifica al finalizar cada trimestre.

Se utilizaran, entre otros, los siguientes procedimientos:

- Autoevaluacién del Departamento de Orientacion, mediante el analisis del grado
de cumplimiento de las actuaciones previstas, las dificultades encontradas y las
propuestas de mejora.

- Coevaluacion y valoracion compartida en las reuniones de coordinacion tutorial,
en la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en las sesiones de evaluacion vy,
cuando proceda, en las reuniones con los departamentos didacticos.

- Analisis de registros de intervencion, demandas recibidas, actuaciones
realizadas y seguimiento del alumnado.

- Valoracion cualitativa de las orientaciones y medidas desarrolladas, teniendo en
cuenta su grado de adecuacioén a las necesidades detectadas.

- Recogida de propuestas de mejora por parte de los distintos agentes implicados.

Los resultados de la evaluacién permitiran introducir las modificaciones necesarias
durante el curso y quedaran recogidos, junto con las principales conclusiones y
propuestas de mejora, en la Memoria final del Departamento de Orientacion, de manera
que puedan ser tenidos en cuenta en la planificacion de las actuaciones del curso
siguiente.
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7. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

7.1. INTRODUCCION

ElI POAP constituye el instrumento de planificacion de las actuaciones dirigidas a facilitar
al alumnado el conocimiento de si mismo, del sistema educativo, del entorno académico
y profesional y de los procesos implicados en la toma de decisiones. Su finalidad es
favorecer que cada alumno y alumna pueda construir progresivamente un itinerario
académico y profesional ajustado a sus capacidades, intereses, expectativas y
circunstancias personales, contando, cuando proceda, con la participacion y
colaboracién de sus familias o representantes legales.

En el marco del modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional establecido
para la Comunidad de Castilla y Ledn por el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, las
actuaciones de orientacion se desarrollaran desde una perspectiva preventiva,
personalizada, inclusiva y no discriminatoria, integrada en el conjunto de la actividad
educativa del centro.

Asimismo, el POAP se desarrollara en coordinacion con el PAT, las programaciones
didacticas de los diferentes departamentos y el resto de los documentos institucionales
del centro, procurando garantizar la continuidad y progresién de la orientacién a lo largo
de la trayectoria educativa del alumnado.

En el caso de las ensefianzas de régimen especial, se tendra igualmente como referente
el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial, en cuanto a
la planificacion de las actuaciones destinadas a orientar la evolucién académica del
alumnado y a facilitar informacion sobre las posibles salidas profesionales de las
ensefianzas cursadas.

El POAP tendra un caracter dinamico y flexible, de manera que pueda adaptarse a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas del contexto educativo, asi como a las
modificaciones que se produzcan en la oferta formativa y en el entorno académico y
profesional.

7.2. OBJETIVOS
7.2.1. OBJETIVOS GENERALES

El desarrollo del POAP pretende contribuir a que el alumnado adquiera progresivamente
las competencias necesarias para tomar decisiones fundamentadas respecto a su
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trayectoria académica y profesional. Para ello, se establecen los siguientes objetivos
generales:

a)

b)

f)

g)

Favorecer el autoconocimiento del alumnado, promoviendo una valoracion
ajustada de sus capacidades, aptitudes, intereses, motivaciones, expectativas,
rendimiento académico y circunstancias personales, sociales y familiares.
Facilitar informacién actualizada, relevante y accesible sobre las diferentes
opciones e itinerarios educativos, formativos y profesionales.

Desarrollar estrategias para la busqueda, seleccién, analisis y valoracién critica
de la informacién académica y profesional disponible, haciendo un uso adecuado
y responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Favorecer el conocimiento del entorno académico, formativo, profesional y
laboral, tanto proximo como de otros ambitos geograficos.

Desarrollar las capacidades y competencias necesarias para la toma auténoma,
responsable y fundamentada de decisiones, favoreciendo el andlisis de las
diferentes alternativas y de sus posibles consecuencias.

Facilitar el conocimiento de la relacién existente entre los diferentes itinerarios
formativos y las correspondientes posibilidades de continuidad académica e
insercion profesional.

Garantizar una orientacion académica y profesional basada en los principios de
igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminaciéon, evitando
condicionamientos derivados del sexo, género, origen, situacién
socioecondmica, discapacidad u otras circunstancias personales o sociales.
Promover la participacion y colaboracién de las familias o representantes legales
en el proceso de orientacion y toma de decisiones.

Favorecer el desarrollo de estrategias de autoorientacion, proporcionando al
alumnado recursos que le permitan gestionar progresivamente su trayectoria
académica y profesional.

La consecucion de estos objetivos se articulara fundamentalmente en torno a cuatro

ambitos:
1. Autoconocimiento del alumnado.
2. Conocimiento del sistema educativo y de la oferta formativa.
3. Conocimiento del entorno profesional y laboral.
4. Desarrollo de estrategias para la toma de decisiones.

7.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

De manera especifica, el POAP se plantea los siguientes objetivos:

a)

Facilitar el conocimiento de las propias aptitudes, capacidades, intereses,
motivaciones y expectativas académicas y profesionales.
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b) Desarrollar estrategias y procedimientos que permitan al alumnado afrontar de
manera progresivamente autonoma los procesos de toma de decisiones.

c) Proporcionar informacion sobre las diferentes alternativas académicas y
formativas posteriores, incluyendo Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas Universitarias, Ensefianzas Artisticas Superiores y otras opciones
formativas.

d) Orientar al alumnado en la eleccion de materias, modalidades, itinerarios y
opciones formativas de acuerdo con sus intereses, capacidades y objetivos
académicos y profesionales.

e) Facilitar informacion actualizada sobre las diferentes titulaciones universitarias,
requisitos de acceso, procedimientos de admision, caracteristicas de los
estudios, planes de formacion y posibles salidas profesionales.

f) Proporcionar informacion sobre los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional, tanto de la oferta existente en el entorno préximo como
de otras opciones disponibles en Castilla y Ledn y en el resto del territorio
nacional.

g) Favorecer el conocimiento del entorno profesional y laboral, incluyendo
diferentes sectores de actividad, perfiles profesionales, competencias requeridas
y vias de acceso al empleo.

h) Promover el desarrollo de competencias relacionadas con la busqueda activa de
empleo, el emprendimiento y la gestién del propio itinerario formativo vy
profesional.

i) Facilitar una orientaciéon académica y profesional personalizada y ajustada a las
caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado, prestando especial
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Favorecer la concrecion progresiva de los intereses académicos y profesionales
del alumnado y el establecimiento de objetivos realistas y alcanzables.

k) Promover la participacion de las familias en el proceso de orientacion,
proporcionandoles informacion y pautas que favorezcan el acompanamiento del
alumnado en la toma de decisiones.

7.3. ACTUACIONES

Las actuaciones previstas se desarrollaran de forma coordinada con el PAT y con las
programaciones didacticas de los diferentes departamentos.

A. Actuaciones dirigidas al autoconocimiento:
a. Actividades de tutoria orientadas al conocimiento personal, la reflexion
sobre las propias capacidades, intereses, motivaciones y expectativas y
el establecimiento de objetivos académicos y personales.
b. Actividades de autoevaluacion y reflexion vinculadas a los procesos de
evaluacion y preevaluacion.
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C.

Aplicacién, cuando resulte adecuado, de cuestionarios y recursos de
exploracién de intereses, aptitudes y preferencias académicas vy
profesionales.

Actividades destinadas a favorecer una percepcion realista y positiva de
las propias capacidades y posibilidades de desarrollo.

Colaboracién con los diferentes departamentos didacticos para favorecer
que las distintas materias contribuyan al conocimiento de las
capacidades, competencias e intereses del alumnado.

B. Informacion sobre las opciones académicas y formativas:

a.

Sesiones informativas grupales desarrolladas por el Departamento de
Orientacion sobre las principales opciones académicas y formativas al
finalizar cada etapa o nivel.

Informacion especifica sobre las alternativas posteriores a 2.° de
Bachillerato, incluyendo Ensefianzas Universitarias, Formacion
Profesional, Ensefanzas Artisticas Superiores y otras ensefianzas
superiores.

Orientacion sobre las diferentes modalidades, itinerarios y materias
optativas en funcion de los objetivos académicos y profesionales del
alumnado.

Informacion sobre las diferentes titulaciones universitarias, requisitos de
acceso, procedimientos de admision, estructura de los estudios vy
posibilidades de continuidad formativa.

Informacion sobre la oferta de Formacién Profesional, especialmente los
Ciclos Formativos de Grado Superior, utilizando como referencia los
recursos oficiales de informacioén y orientacion de la Junta de Castilla y
Ledn.

Participacién en actividades de informacion, jornadas de puertas abiertas
y otras iniciativas organizadas por instituciones educativas.
Participacién, cuando resulte pertinente, en las Jornadas de Puertas
Abiertas de la Universidad de Salamanca (USAL), asi como en otras
actividades de orientacion universitaria organizadas por su Servicio de
Promocién, Informacion y Orientacion (SPIO).

Difusién de informacion mediante los recursos disponibles en el centro:
tablones informativos, pagina web, materiales impresos, recursos
digitales, guias y otros medios de comunicacion.

Asesoramiento y coordinacion con los tutores y tutoras para el desarrollo
de actividades de orientacion académica y profesional.

Atencion individualizada al alumnado que requiera asesoramiento
especifico, especialmente en los momentos de transicion entre etapas y
en los procesos de eleccion de itinerarios.
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k.

Coordinacién con el Departamento de Desarrollo y Promocion, otros
centros educativos y diferentes instituciones con el fin de ampliar el
conocimiento de la oferta formativa y del entorno.

C. Conocimiento del entorno profesional y laboral:

a.

Charlas, encuentros y mesas redondas con profesionales de diferentes
sectores, docentes, antiguos alumnos y otros agentes relacionados con
el ambito profesional.

Visitas a centros de trabajo, empresas, instituciones y entidades
profesionales, cuando resulte viable.

Actividades de busqueda y analisis de informacién sobre sectores
profesionales, ocupaciones, perfiles profesionales y mercado laboral.
Utilizacion de recursos digitales y fuentes de informacion institucionales
para la exploracién del entorno académico y profesional.

Desarrollo de actividades destinadas a la adquisicidon de estrategias para
la busqueda activa de empleo, incluyendo la identificacion de ofertas,
elaboracion del curriculum vitae, carta de presentacion y preparaciéon de
entrevistas de trabajo.

Informacion sobre el emprendimiento, el autoempleo y las diferentes
posibilidades de incorporacion al mercado laboral.

D. Desarrollo de competencias para la toma de decisiones:

a.

Identificacién de las decisiones que deben adoptarse a lo largo de la
trayectoria académica y profesional.

Andlisis de las diferentes alternativas disponibles y de sus
caracteristicas, requisitos y posibles consecuencias.

Aplicacién de estrategias de resolucién de problemas y toma de
decisiones.

Identificacién de posibles dificultades y elaboracién de alternativas de
actuacion.

Representacion y anadlisis de diferentes itinerarios académicos vy
profesionales.

Elaboracién, cuando proceda, de planes personales de actuacion y toma
de decisiones.

E. Orientacién desde una perspectiva de igualdad y no discriminacion:

a.

b.

Incorporacion transversal de la igualdad y la no discriminacién en las
actuaciones de orientacién y en las diferentes materias.

Actividades tutoriales destinadas a identificar y cuestionar estereotipos y
condicionantes que puedan influir en las decisiones académicas vy
profesionales.

Presentacion de referentes profesionales diversos, evitando la
asociacion de determinadas profesiones o ambitos formativos a
caracteristicas personales o sociales.
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d. Desarrollo de actuaciones dirigidas a favorecer elecciones académicas y
profesionales libres de condicionamientos relacionados con el sexo o
genero.

e. Ultilizacion de materiales y recursos educativos elaborados por la Junta
de Castilla y Ledn, entre ellos los recursos especificos relacionados con
la orientacién para la igualdad, cuando resulten adecuados para las
actuaciones programadas.

f. Desarrollo de actividades de educacion intercultural y respeto a la
diversidad.

F. Participacion y colaboracion de las familias:

a. Facilitar la participaciéon de las familias en los procesos de orientacién y
toma de decisiones académicas y profesionales.

b. Proporcionar informacion sobre las diferentes alternativas formativas y
profesionales y sobre los factores que deben considerarse en la toma de
decisiones.

c. Desarrollar sesiones informativas dirigidas a las familias en aquellos
momentos del curso en los que se concentren procesos de eleccion y
transicion académica.

d. Mantener una comunicacion fluida con las familias para favorecer el
adecuado acompainamiento del alumnado.

e. Realizar entrevistas individualizadas con las familias, en colaboracién
con el tutor o tutora y/o el Departamento de Orientacion, cuando las
circunstancias aconsejen un asesoramiento especifico.

7.4. TEMPORALIZACION

La temporalizacién del POAP se desarrollara de forma coordinada con el PAT, las
programaciones didacticas y el resto de las actuaciones de orientacion del centro.
Tendra caracter flexible y podra adaptarse a las necesidades detectadas y a los
momentos concretos en los que deban adoptarse decisiones académicas o
profesionales.

Con caracter general:

A. Actividades de autoconocimiento: primer trimestre y actuaciones especificas
vinculadas a los procesos de evaluacion y toma de decisiones a lo largo del
curso.

B. Difusién y busqueda de informacién académica y profesional: principalmente
durante el segundo trimestre, intensificandose antes de los principales periodos
de solicitud, admisién y matricula.

C. Conocimiento del entorno académico, profesional y laboral: a lo largo de todo el
curso, con especial intensidad durante el segundo trimestre.
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D. Analisis de las alternativas educativas y profesionales: principalmente durante el
segundo y tercer trimestre.

E. Orientacion desde la perspectiva de igualdad y no discriminacion: de forma
transversal durante todo el curso, reforzandose en fechas y actuaciones
especificas relacionadas con la igualdad.

F. Colaboracién con las familias: durante todo el curso, con especial atencién a los
periodos de transicién y toma de decisiones académicas y profesionales.

7.5. RESPONSABLES

La planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del POAP corresponderan al
Departamento de Orientacion, bajo la coordinacion y supervision de la Jefatura de
Estudios y en colaboracion con los diferentes agentes de la comunidad educativa.

La orientadora desempefara las funciones de asesoramiento y coordinacion de las
actuaciones de orientacion académica y profesional, articulando su intervencion
mediante:

- Asesoramiento y coordinacion con los tutores y tutoras.

- Intervencion especifica en las sesiones de tutoria.

- Atencion individualizada al alumnado.

- Asesoramiento a las familias.

- Coordinacién con los departamentos didacticos.

- Desarrollo de sesiones informativas, charlas, visitas, encuentros y entrevistas.
- Coordinacién con otros centros, instituciones y agentes externos.

La aplicacion efectiva del POAP sera responsabilidad compartida entre el Departamento
de Orientacion, los tutores y tutoras y el conjunto del profesorado, correspondiendo a
los diferentes departamentos didacticos contribuir, desde sus respectivas areas o
materias, al desarrollo de las competencias relacionadas con el autoconocimiento, la
toma de decisiones y la construccion del proyecto académico y profesional.

7.6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacién del POAP se desarrollaran de manera continua, formativa
y participativa, con el proposito de valorar el grado de consecucion de los objetivos
previstos, la adecuacion de las actuaciones desarrolladas y su ajuste a las necesidades
del alumnado.

Se tendran en consideracién, entre otros, los siguientes indicadores:

- Grado de consecucion de los objetivos generales y especificos.
- Adecuacion de las actuaciones desarrolladas a las necesidades del alumnado.
- Participacion del alumnado, las familias y los profesionales implicados.

27



- Grado de conocimiento adquirido sobre las diferentes alternativas académicas y
profesionales.

- Desarrollo de competencias relacionadas con el autoconocimiento, la busqueda
de informacion y la toma de decisiones.

- Valoracion de las actuaciones realizadas.

- Dificultades y necesidades detectadas.

- Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidon podran incluir la observacion
sistematica, entrevistas, cuestionarios de valoracién, registros de las actuaciones,
reuniones de coordinacion y valoraciones realizadas por alumnado, profesorado y
familias.

Las principales fuentes de informacion seran el Departamento de Orientacion, los
tutores y tutoras, el profesorado, el alumnado y las familias, incorporandose, cuando
proceda, las aportaciones de otros profesionales o agentes que hayan participado en
las actuaciones.

Al finalizar el curso escolar, el Departamento de Orientacién realizara una valoracion
global del desarrollo del POAP, que quedara recogida en la Memoria del Departamento.
En ella se incluiran las actuaciones desarrolladas, el grado de consecucion de los
objetivos, las dificultades detectadas y las correspondientes propuestas de mejora, con
el fin de garantizar la continuidad y actualizacién del Plan en cursos posteriores.
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8. PLAN DE ACCION TUTORIAL
8.1. INTRODUCCION

El PAT constituye el marco de planificacion y organizacion de las actuaciones
relacionadas con la tutoria y el acompafiamiento educativo del alumnado. En él se
establecen los criterios, procedimientos y lineas prioritarias de intervencion que orientan
el desarrollo de la accion tutorial en el centro, asi como las actuaciones dirigidas al
alumnado, a sus familias o representantes legales y al conjunto del equipo docente.

La accidn tutorial se configura como un elemento inherente a la funcion docente y como
un proceso de acompanamiento educativo que contribuye al desarrollo integral del
alumnado, favoreciendo su integracién y participacion en la vida del centro, el
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, el desarrollo de competencias
personales y sociales y la adquisicién progresiva de estrategias para la toma de
decisiones académicas y profesionales.

El desarrollo del PAT se realizara desde una perspectiva preventiva, inclusiva,
personalizada y coordinada, atendiendo a las caracteristicas, necesidades e intereses
del alumnado y favoreciendo la colaboracion entre los diferentes agentes de la
comunidad educativa.

La accion tutorial se desarrollara en coordinacién con el Departamento de Orientacion,
la Jefatura de Estudios, los tutores y tutoras, los equipos docentes y las familias,
procurando garantizar la coherencia de las actuaciones educativas y la continuidad de
las medidas de acompafiamiento y orientacion.

8.2. OBJETIVOS

La accion tutorial tendra como finalidad contribuir al desarrollo personal, académico,
social y vocacional del alumnado. Para ello, se establecen los siguientes objetivos:

a) Favorecer el desarrollo de un pensamiento critico, responsable y autébnomo, que
permita al alumnado analizar de forma reflexiva las diferentes opciones y
situaciones presentes en su entorno social.

b) Promover el desarrollo integral de la personalidad, favoreciendo el
autoconocimiento, la autoestima, la autonomia, la responsabilidad y la
adquisicion de valores relacionados con la convivencia, el respeto y la
participacion.

c) Facilitar el progreso académico del alumnado mediante el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y el desarrollo de estrategias y
habitos que favorezcan su rendimiento y autonomia.
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Favorecer la adquisicion de competencias personales y sociales que permitan al
alumnado desenvolverse adecuadamente en diferentes contextos y afrontar los
cambios y retos propios de su trayectoria educativa.

Facilitar la orientacion académica y profesional, favoreciendo la toma de
decisiones fundamentadas respecto a las diferentes alternativas formativas y
profesionales.

Promover la participacion e implicacion de las familias en el proceso educativo y
establecer cauces adecuados de comunicacion y colaboracion con el centro.
Garantizar la coordinacion entre los diferentes profesionales que intervienen con
el alumnado, favoreciendo la coherencia de las actuaciones educativas.
Contribuir a la atencién a la diversidad y a la inclusion educativa, prestando
especial atencion al alumnado que presente necesidad especifica de apoyo
educativo.

Prevenir situaciones de absentismo, abandono escolar, aislamiento, acoso o
cualquier otra circunstancia que pueda interferir en el desarrollo personal, social
0 académico del alumnado.

Favorecer la coherencia educativa en el desarrollo de la programacién y de la
practica docente, en coordinacion con los diferentes agentes implicados.

ACTUACIONES

Las actuaciones del PAT se organizaran en torno a diferentes lineas prioritarias de

intervencion, cuya aplicacion se adaptara a las caracteristicas, necesidades y nivel de

desarrollo del alumnado de cada grupo.

A

B.

Acogida, integracion y adaptacion al centro:

a. Recogida de informacion relevante sobre las caracteristicas personales,
académicas, familiares y sociales del alumnado, respetando en todo
momento la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

b. Entrevistas individuales con el alumnado, especialmente en los cursos
de incorporacién o transicion.

c. Actividades de acogida y conocimiento del grupo.

d. Dinamicas destinadas a favorecer la integracion, la cohesion y el
adecuado funcionamiento del grupo-clase.

e. Informacion sobre la organizacion y funcionamiento del centro, sus
normas de convivencia, los derechos y deberes del alumnado y los
principales canales de participacion.

f. Seguimiento especifico del alumnado que presente dificultades de
adaptacion o integracion.

Prevencion y actuacion ante situaciones de riesgo de absentismo o abandono
escolar:
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Seguimiento de la asistencia, participacion y evolucion académica del
alumnado.

Coordinacién entre tutoria, equipo docente y Departamento de
Orientacion para la deteccion temprana de posibles factores de riesgo.
Refuerzo de las actuaciones derivadas de la evaluacion inicial y de los
procesos de seguimiento académico.

Ajuste de la respuesta educativa a las necesidades detectadas.
Entrevistas individualizadas con el alumnado.

Informacion, orientacion y colaboracion con las familias.

Coordinacién, cuando sea necesario, con los servicios, recursos e
instituciones del entorno.

Orientacién académica y profesional como recurso para favorecer la
continuidad formativa y prevenir el abandono.

C. Desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual:

a.

S
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Motivacién hacia el estudio y el aprendizaje.

Andlisis de los habitos y estrategias personales de estudio.
Planificacion y organizacion del tiempo.

Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.

Toma y organizacién de apuntes.

Elaboracion de trabajos monograficos.

Preparacion y realizacion de exposiciones orales.

Estrategias de comprension y organizacion de la informacion.
Preparacion de pruebas y procesos de evaluacion.
Utilizacion responsable de recursos digitales como herramientas para el
aprendizaje.

D. Educacioén para la igualdad y la convivencia desde una perspectiva de respeto a
la diversidad:

a.

Actividades de sensibilizacion y reflexion sobre la igualdad entre mujeres
y hombres.

Prevencion de actitudes y conductas discriminatorias.

Educacion afectivo-sexual desde una perspectiva de respeto, igualdad y
diversidad.

Actividades relacionadas con la identidad, la diversidad y el respeto a las
diferentes realidades personales y sociales.

Desarrollo de actividades de sensibilizacién vinculadas a las fechas y
campanfas institucionales relacionadas con la igualdad.

Coordinacion con la responsable de convivencia e igualdad del centro.
Fomento de la participacion activa del alumnado en la construccion de
una convivencia basada en la igualdad y el respeto.

E. Desarrollo personal y social:

a.
b.

Autoconcepto y autoestima.
Identificacién y gestion de emociones.
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Autonomia y responsabilidad personal.

Habilidades sociales y comunicativas.

Empatia y respeto hacia los demas.

Desarrollo del juicio moral y de valores prosociales.

Resolucion pacifica de conflictos.

Conocimiento y analisis de la realidad social.

Uso responsable de las tecnologias y de las redes sociales.
Bienestar emocional y promocion de habitos de vida saludables.

F. Convivencia, participacion y relaciones grupales:

a.

©® oo o

Dinamicas de grupo destinadas a favorecer el conocimiento mutuo, la
cohesidn y el sentimiento de pertenencia.

Actividades relacionadas con los derechos y deberes del alumnado.
Conocimiento y aplicacion de las normas de convivencia del centro.
Analisis y resolucion de situaciones y conflictos cotidianos.

Desarrollo de estrategias de comunicacion asertiva y resolucién pacifica
de conflictos.

Educacion para la tolerancia, el respeto y la valoracion positiva de la
diversidad.

Prevencién y deteccién de situaciones de acoso escolar y ciberacoso.
Sensibilizacion sobre los riesgos asociados al uso inadecuado de Internet
y las redes sociales.

Actividades de promocién de la convivencia coordinadas con la
responsable de convivencia e igualdad.

Fomento de la participacion del alumnado en los diferentes érganos y
espacios de participacion del centro.

G. Educacion para la salud y promocion de la igualdad de oportunidades:

a.

Educacion para la salud: educacion afectivo-sexual, promocioén del
bienestar emocional y la salud mental, prevencién de conductas de
riesgo, promocion de habitos de vida saludables y uso responsable de
las tecnologias y prevencidon de conductas asociadas a un uso
inadecuado de las mismas.

Igualdad de oportunidades: orientacion académica y profesional desde
una perspectiva inclusiva y no discriminatoria, prevencion de estereotipos
que puedan condicionar las elecciones académicas y profesionales y
sensibilizacion respecto a la diversidad personal, social y cultural.

H. Orientacién académica y profesional: la orientaciéon académica y profesional se

desarrollara de forma coordinada con el POAP.

La seleccidn y secuenciacidon de estos contenidos se realizara atendiendo a las

necesidades detectadas en cada grupo y a las prioridades establecidas por los tutores
y tutoras en coordinacion con el Departamento de Orientacion.
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A lo largo del curso, el Departamento de Orientacion facilitara los materiales, recursos y
orientaciones metodoldgicas necesarios para el desarrollo de las sesiones de tutoria.

Se procurara disponer de recursos variados y accesibles que favorezcan la participacion

activa del alumnado, tales como cuestionarios, materiales audiovisuales y multimedia,
recursos digitales, dinamicas y juegos de grupo, actividades de toma de decisiones,
resolucién de conflictos, analisis de casos, textos y otros materiales educativos.

8.4. TEMPORALIZACION

El desarrollo del PAT se realizara a lo largo de todo el curso escolar y estara sujeto a un
proceso continuo de planificacién, implementacion, seguimiento, evaluacién y reajuste.

A. Al inicio del curso escolar:

a.

Reunidn entre Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion, en
la que se abordaran, entre otros, los siguientes aspectos:
i. Organizacion y coordinacion de la accion tutorial.
ii. Planificacion de las reuniones de tutores y tutoras.
ii. Criterios para el seguimiento del alumnado.
iv. Colaboracion en las actuaciones de acogida del alumnado de
nueva incorporacion.
Determinacién, en el marco de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
de las directrices generales y lineas prioritarias para la organizacion y
desarrollo de la accion tutorial.
Elaboracion y concrecion del PAT, bajo la coordinacion de Jefatura de
Estudios, con la colaboracion de los tutores y tutoras y el asesoramiento
del Departamento de Orientacion.
Reunidn inicial con los tutores y tutoras, en la que se facilitara:
i. Documentacion y materiales de apoyo.
ii. Informacion relevante sobre las caracteristicas de los grupos.
iii. Orientaciones sobre las funciones y tareas tutoriales.
iv. Directrices para la programacion de las sesiones de tutoria.
v. Planificaciéon inicial de las actuaciones correspondientes al
trimestre.
Coordinacién inicial con los equipos docentes y profesionales de apoyo,
con el objetivo de identificar las necesidades especificas de apoyo
educativo presentes en los diferentes grupos y establecer criterios de
intervencion y seguimiento coordinados.
Reuniones iniciales de los tutores y tutoras con las familias, destinadas a
facilitar informacion sobre:
i. Organizacioén y funcionamiento del centro.
ii. Oferta educativa.
iii. Caracteristicas y funcionamiento del grupo.
iv. Normas de convivencia y organizacion del aula.
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v. Procedimientos de comunicacion con el centro.

g. Establecimiento de contactos con instituciones y agentes externos,
cuando proceda, para facilitar la coordinacion y el intercambio de
informacion dentro del marco establecido por la normativa vigente.

B. Alo largo del curso:

a. Reuniones periddicas de coordinacion de tutores y tutoras por niveles,
con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, destinadas
a:

i. Analizar el funcionamiento de los grupos.
ii. Realizar el seguimiento de casos individuales o grupales.
iii. Valorar el desarrollo de las sesiones de tutoria.
iv. Planificar las actuaciones correspondientes a las siguientes
sesiones.
v. Analizar las necesidades emergentes.
vi. Proponer ajustes o modificaciones en las actuaciones previstas.

b. Coordinacion periddica con los tutores, tutoras y equipos docentes, en
relacion con:

i. Seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

ii. Aplicacién y seguimiento de las medidas de atencion a la
diversidad.

iii. Adopcion de medidas educativas ante necesidades individuales o
grupales.

iv. Valoracion de la evolucion académica, personal y social del
alumnado.

c. Atencion a las familias con el fin de:

i. Informar sobre la evolucién académica, personal y social del
alumnado.

ii. Recabar informacion relevante sobre el contexto familiar y las
circunstancias que puedan incidir en el proceso educativo.

iii. Compartir pautas educativas y estrategias de acompanamiento.

iv. Analizar conjuntamente las necesidades detectadas.

v. Informar y, cuando proceda, solicitar la colaboracion familiar en
relacion con las medidas de atencién educativa.

C. Alfinalizar el curso:

a. Reuniones de seguimiento durante el tercer trimestre con tutores y
tutoras, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion para valorar
la evolucion del alumnado que precise especial seguimiento y
determinar, cuando sea necesario, propuestas de continuidad o reajuste
de las medidas educativas.

b. Actuaciones especificas de orientacion académica y profesional dirigidas
al alumnado que finaliza etapas o ensehanzas, especialmente al
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alumnado de 2.° de Bachillerato y 2.° curso de los Ciclos Formativos, asi
como a sus familias cuando resulte pertinente.

c. Valoracion final de las actuaciones tutoriales y recogida de propuestas
de mejora para el curso siguiente.

8.5. RESPONSABLES

El desarrollo de la accion tutorial constituye una responsabilidad compartida por los
diferentes agentes de la comunidad educativa. Cada érgano y profesional participara,
dentro del ambito de sus competencias, en la planificaciéon, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones tutoriales.

- Consejo Escolar: en el marco de sus competencias, participara en el
establecimiento de las directrices generales relacionadas con los documentos
institucionales del centro y en los procesos de evaluacién correspondientes.

- Direccion del centro: correspondera a la Direccion ejercer las funciones de
direccién, coordinacién y supervision general de las actuaciones desarrolladas
en el centro, incluidas las relacionadas con la accidn tutorial, de acuerdo con la
normativa vigente.

- Jefatura de Estudios: correspondera a la Jefatura de Estudios coordinar y dirigir
la accion de los tutores y tutoras, organizar las reuniones de coordinacion tutorial,
supervisar el desarrollo del PAT, coordinar, en colaboracion con el Departamento
de Orientacién, las actuaciones de seguimiento del alumnado y facilitar la
coordinacion entre tutores, equipos docentes y demas profesionales implicados.

- Comision de Coordinacién Pedagdgica: tiene entre sus competencias establecer
las directrices generales para la elaboracion y revision del PAT, favorecer la
coordinacién de las actuaciones tutoriales con el resto de documentos vy
actuaciones educativas del centro y participar en el seguimiento y evaluacion de
las actuaciones desarrolladas.

- Claustro de Profesores: participara en la coordinaciéon de las actuaciones
educativas relacionadas con la orientacion, la tutoria, la evaluacion y el
seguimiento del alumnado, favoreciendo la coherencia de las medidas
adoptadas.

- Equipo docente: colaborara con el tutor o tutora en el desarrollo del PAT,
especialmente en:

o El seguimiento académico, personal y social del alumnado.
o La detecciéon de necesidades.

o La aplicacion coordinada de medidas educativas.

o La valoracion de la evolucién del alumnado.

o La adopcion de acuerdos y propuestas de mejora.

- Tutores y tutoras: desempenaran un papel fundamental en el desarrollo de la
accion tutorial y asumiran, entre otras, las siguientes funciones:
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o Participar en la planificacién y desarrollo del PAT, bajo la coordinacién de
Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

o Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su

participacion en la vida del centro.

Realizar el seguimiento individualizado del alumnado.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Coordinar las actuaciones del equipo docente relacionadas con el grupo.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

o O O O

o Detectar necesidades y trasladarlas a los 6rganos o profesionales
correspondientes.

o Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y favorecer la
resolucion adecuada de las situaciones que puedan plantearse.
Mantener una comunicacion fluida con las familias.

Facilitar la cooperacion educativa entre las familias y el profesorado.
Coordinar las actividades complementarias dirigidas al grupo cuando
corresponda.

- Departamento de Orientacion: entre otras, tiene las siguientes funciones:

o Asesorar a Jefatura de Estudios y a los tutores y tutoras en el desarrollo
del PAT.

Colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones tutoriales.
Facilitar materiales y recursos para las sesiones de tutoria.

o Asesorar en la atencion a la diversidad y en la respuesta educativa a las
necesidades detectadas.

o Participar en el seguimiento del alumnado que requiera una atencion
especifica.

o Coordinar las actuaciones relacionadas con la orientacion académica y
profesional.

o Colaborar con las familias y con otros profesionales o instituciones
cuando resulte necesario.

o Participar en la evaluacion del PAT y en la elaboracion de las propuestas
de mejora que se incorporaran a la Memoria del Departamento.

Ademas, cuando las necesidades del alumnado o las caracteristicas de las actuaciones
lo requieran, se establecera coordinacién con servicios, instituciones y entidades
externas, respetando en todo momento las competencias de cada organismo y la
normativa aplicable. Entre los recursos con los que podra establecerse colaboracién se
encuentran los Centros de Accion Social (CEAS), organizaciones no gubernamentales,
Cruz Roja, Policia Local, Guardia Civil, servicios sanitarios de SACYL y otros recursos
comunitarios o profesionales que puedan contribuir al desarrollo de las actuaciones
previstas.
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8.6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion del PAT tendra un caracter continuo, formativo y final, permitiendo valorar
el grado de desarrollo de las actuaciones previstas y ajustar su aplicacién a las
necesidades detectadas durante el curso.

La evaluacién continua se realizara principalmente mediante las reuniones periédicas
de coordinacion tutorial y tendra como finalidad introducir los ajustes necesarios en
funcién de la evolucion de los grupos y del alumnado.

Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

- Desarrollo de las actividades previstas en las sesiones de tutoria.

- Grado de participacion e implicacion del alumnado.

- Adecuacion de las actividades a las caracteristicas y necesidades del grupo.
- Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

- Dificultades encontradas durante el desarrollo de las actuaciones.

- Necesidades emergentes del grupo o de determinados alumnos y alumnas.
- Propuestas de modificacién y mejora para las actuaciones posteriores.

Al finalizar el curso se realizara una valoracion global del desarrollo del PAT, teniendo
en cuenta las aportaciones de los diferentes agentes implicados. Especificamente, se
recogera informacién procedente de:

- Alumnado, mediante cuestionarios, actividades de valoracidn u otros
procedimientos que permitan conocer su percepcion sobre la utilidad,
adecuacion y desarrollo de las sesiones de tutoria.

- Tutores y tutoras, mediante la valoracion del grado de consecucién de los
objetivos, la adecuacion de las actuaciones desarrolladas, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora.

- Equipos docentes, mediante la valoraciéon de la coordinacién y de la incidencia
de las actuaciones tutoriales en el seguimiento del alumnado.

- Familias, cuando resulte pertinente, mediante entrevistas, cuestionarios u otros
procedimientos de recogida de informacion.

El Departamento de Orientacion, realizara una valoracion global del Plan atendiendo a
los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos generales y especificos.

- Grado de desarrollo de las actuaciones programadas.

- Adecuacion de las actividades a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
- Participacion e implicacion de los diferentes agentes educativos.

- Coordinacién entre los profesionales implicados.

- Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.
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- Dificultades detectadas durante la implementacion.
- Fortalezas y aspectos susceptibles de mejora.
- Propuestas de modificacién para el curso siguiente.

La valoracion final del PAT quedara recogida en la Memoria del Departamento de
Orientacion, incorporando las principales conclusiones y propuestas de mejora. Estas
serviran como referencia para la planificacion del Plan de Accion Tutorial del curso
siguiente, garantizando su caracter dinamico, contextualizado y sujeto a un proceso de
mejora continua.

Septiembre de 2026
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